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COMMUNE DE THURET


/ 2024
            (Puy-de-Dôme)

CONSEIL MUNICIPAL

Séance du 29 janvier 2024

L’an deux mille vingt-quatre et le vingt-neuf du mois de janvier à dix-huit heures trente, le Conseil Municipal de cette Commune, régulièrement convoqué, s’est réuni, en session ordinaire, au nombre prescrit par la loi, dans le lieu habituel de ses séances, sous la présidence de Pierre LYAN, Maire.

Présents : M. LYAN Pierre, M. LE FLOCH Christophe, M. NORE Michel, M. BOUCHET Vincent, M. CABRERA Carlos, M. LAMBERT Thomas, Mme LHOSPITAL Cécile, M. BRUN Hervé, Mme PROLHAC BARDIN Joëlle, Mme ANDANSON Sylvie (Mme PROLHAC BARDIN et Mme ANDANSON Sylvie parties à 20h55 après la question relative à la proposition d’achat de 2 parcelles de terrain).

Excusés ayant donné leur pouvoir : Mme SCACHE Marina a donné pouvoir à M. LEFLOCH Christophe.
Excusés : M. SLIMANE Mehdi, M. LAURENT Georges et Mme GANOT Régine.

Ordre du jour :

· Approbation du compte-rendu de la séance du 11 décembre 2023

· Délégations et réunions extérieures

· Dossiers en cours

· Finances : anticipation dépenses d’investissement 2024, DETR 2024 – dossier de demande de subvention, accueil à la cantine scolaire des enfants avec un PAI, participation au groupement de commande constitué par la CCPL portant sur la fourniture de repas, proposition d’achat de deux parcelles de terrain.

· Personnel : annualisation du poste de Pôle Enfance en CDD pour accroissement temporaire 

· Assainissement : renouvellement du contrat d’affermage avec la SEMERAP

· Nomination d’un conseiller pour être membre de la commission Santé et Social de la CCPL

· Convention avec l’A.P.A. 63 pour la mise en place d’une campagne de stérilisation des chats errants

· Questions diverses 

Mme LHOSPITAL Cécile a été élue secrétaire.

_________________________

1 – DCM 2024/1
DEPESES D’INVESTISSEMENT 2024
Le Conseil Municipal votera le prochain budget en mars 2024. D’ici cette échéance, des dépenses d’investissement doivent être réalisées , notamment la fin des travaux du cœur de bourg avec des plus-values. 

Le code général des collectivités territoriales permet dans ce cas au Conseil Municipal d’autoriser le Maire à mandater les dépenses dans la limite du ¼ du montant des investissements réalisés l’année précédente.

Vu le Code général des collectivités territoriales et notamment l’article L16121.

Considérant que des dépenses d’investissement sont en cours et qu’il y aura lieu de payer des factures avant le vote du budget 2024.

Après avoir entendu Monsieur le Maire,

Le Conseil Municipal, après en avoir délibéré, à l’unanimité des membres présents et représentés :

· AUTORISE Monsieur le Maire à mandater des dépenses d’investissement dans la limite du quart du montant des crédits ouverts en investissement (hors crédits afférents au remboursement de la dette) :

· Opération 114 « Matériel Mobilier mairie » article 2184 – 500 €.
· Date de réception en sous-préfecture de Riom et de publication en mairie le : 05/02/2024
2 – DCM 2024/2
RENOVATION ENERGETIQUE DE L’ECOLE PUBLIQUE MARCEL BALNY – LOCAUX HISTORIQUES

Construite en 1985, l’école Marcel Balny doit, à presque 40 ans, être rénovée entièrement avec, pour but essentiel, la sobriété énergétique du bâtiment, mais aussi sa sécurité et son confort, été comme hiver, pour tous les usagers.

Cette rénovation porte sur l’école historique : les quatre classes les plus anciennes, la salle de motricité, la BCD et l’ensemble des espaces liés.

Ce bâtiment ayant déjà bénéficié en 2016 de l’opération départementale Cocon d’isolation des combles perdues, notre projet consiste à l’isoler le mieux possible en remplaçant toutes les menuiseries par des baies vitrées sécurit hautement isolantes, en isolant tous les murs par l’extérieur, en changeant tous les modes de chauffage par des PAC air-air performantes, et toutes les sources lumineuses, en gérant l’air ambiant.
L’objectif étant d’arriver à au moins 40% d’économie d’énergie, pour moins de dépenses énergétiques et plus de confort, hiver comme été.

L’ensemble de ces travaux qui comportent plusieurs lots et qui seront conduits par un cabinet d’architectes maître d’œuvre, sont estimés à : 

442 524.00 € H.T.  -  531 028.80 € T.T.C.

Ils peuvent bénéficier de la DTER, DSIL et du Fonds Vert.

Après avoir délibéré, le Conseil Municipal, à l’unanimité des membres présents et représentés :

· DEMANDE à Monsieur le Préfet de bien vouloir subventionner ces travaux au titre de la DTER et DSIL 2024 et du Fonds vert.

· AUTORISE M. le Maire à déposer les demandes correspondants

· PROPOSE  le plan de financement suivent :

· Autofinancement (TVA)







 88 504.80 €

· Part communale










 88 505.00 €

· Subvention DETR- DSIL-Bonus vert 2024      243 388.00 €

· Subvention FIC










 42 400.00 €

· Fond Vert












 68 231.00 €

TOTAL




            





    531 028.80 €

· DIT que les crédits nécessaires à cette opération seront inscrits au budget 2024.

· Date de réception en sous-préfecture de Riom et de publication en mairie le : 12/02/2024

3 – DCM 2024/3
ACCUEIL EN RESTAURATION SCOLAIRE DES ENFANTS PRESENTANT UNE ALLERGIE ALIMENTAIRE

- Vu la délibération du Conseil Municipal en date du 27 juillet 2007 fixant les conditions d’accueil en restauration scolaire pour les enfants présentant une allergie alimentaire.

- Vu la délibération du Conseil Municipal en date du 19 février 2018 fixant le tarif de la pause méridienne pour les enfants disposant d’un PAI pour allergie alimentaire.

Considérant la nécessité de mettre en place un protocole d’accueil en restauration scolaire afin de sécuriser la procédure de fourniture par les familles d’un repas adapté.

Considérant la nécessiter de fixer un tarif ALSH périscolaire sur la pause méridienne pour les enfants concernés.

Après avoir pris connaissance du projet de protocole d’accueil en restauration scolaire et après avoir délibéré, le Conseil Municipal, à l’unanimité des membres présents et représentés :

· AUTORISE Monsieur le Maire à signer avec chaque famille d’enfant allergique alimentaire disposant d’un P.A.I. le protocole d’accueil en restauration scolaire.

· FIXE le tarif de la pause méridienne pour les enfants concernés à une heure de périscolaire soit 1.40 € (tranche 1<500€ de QF), 1.60 € (tranche 2>500€ de QF)

· Date de réception en sous-préfecture de Riom et de publication en mairie le : 05/02/2024

4 – DCM 2024/4
PROPOSITION D’ACHAT DE DEUX TERRAINS

Monsieur le Maire fait part au Conseil Municipal de la possibilité pour la Commune d’acheter deux parcelles de terrains qui pourraient  être intéressantes dans la conduite des projets municipaux.

· La parcelle AL 244, située en zone N au bord du ruisseau, jouxte la parcelle communale AL 243 achetée il y a quelques années. Les nouveaux propriétaires de cette parcelle ne sont pas opposés à sa vente.

· La parcelle YP 65, actuellement en vente, située en zone N le long de la rue de la Croix Blanche.

Après avoir délibéré, le Conseil Municipal, à l’unanimité des membres présents et représentés :

· CONFIRME l’intérêt pour la Commune d’acquérir ces deux parcelles

· AUTORISE Monsieur le Maire à engager les démarches auprès des propriétaires respectifs pour convenir avec eux des conditions de vente.

· Date de réception en sous-préfecture de Riom et de publication en mairie le : 05/02/2024

5 – DCM 2024/5
CREATION POSTE POLE ENFANCE

Compte-tenu de plusieurs mouvements de postes au Pôle Enfance et d’ajustements nécessaires dans l’organisation et le fonctionnement de ce service, un poste à 21/35ème a été créé en accroissement temporaire d’activité pour la période du 1er septembre au 6 juillet 2024 par délibération du 21 juillet 2023.

Or, au vu du planning, par délibération du 11 septembre 2023, le Conseil Municipal a décidé la  modification de ce poste d’adjoint d’animation au 1er échelon pour accroissement temporaire d’activité à 17.15/35ème du 4/09/2023 au 31/12/2023.

Pour la période du 1er janvier au 5 juillet 2024, il est nécessaire de modifier ce poste qui, au vu du planning, sera à 18.5/35ème.

Après avoir délibéré, le Conseil Municipal, à l’unanimité des membres présents et représentés :

· DECIDE la création du poste proposé par Monsieur le Maire.

· Date de réception en sous-préfecture de Riom et de publication en mairie le : 05/02/2024

6 – DCM 2024/6
CONVENTION CHATS LIBRES AVEC L’A.P.A. 63

Conformément aux dispositions réglementaires relatives aux chats libres, il peut être confié à l’A.P.A. du Puy-de-Dôme la stérilisation des chats errants sous certaines conditions définies par convention.

Après lecture de ladite convention et avoir délibéré, le Conseil Municipal, à l’unanimité des membres présents et représentés :
· AUTORISE le Maire à signer la convention « chats libres » 2024 avec l’A.P.A. du Puy-de-Dôme

· Date de réception en sous-préfecture de Riom et de publication en mairie le : 05/02/2024
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Membres présents à la séance du conseil municipal du 29 janvier 2024

M. LYAN Pierre, M. LE FLOCH Christophe, M. NORE Michel, M. BOUCHET Vincent, M. CABRERA Carlos, M. LAMBERT Thomas, Mme LHOSPITAL Cécile, M. BRUN Hervé, Mme PROLHAC BARDIN Joëlle, Mme ANDANSON Sylvie (Mme PROLHAC BARDIN et Mme ANDANSON Sylvie parties à 20h55 après la question relative à la proposition d’achat de 2 parcelles de terrain)
Le Maire,



















La secrétaire de séance,

Pierre LYAN



















Cécile LHOSPITAL

CONSEIL MUNICIPAL

Séance du 25 mars 2024

L’an deux mille vingt-quatre et le vingt-cinq du mois de mars à dix-huit heures trente, le Conseil Municipal de cette Commune, régulièrement convoqué, s’est réuni, en session ordinaire, au nombre prescrit par la loi, dans le lieu habituel de ses séances, sous la présidence de Pierre LYAN, Maire.

Présents : M. LYAN Pierre, Mme SCACHE Marina, M. LE FLOCH Christophe, M. NORE Michel, M. CABRERA Carlos, M. LAMBERT Thomas, Mme LHOSPITAL Cécile, M. BRUN Hervé (parti à 19h), Mme PROLHAC BARDIN Joëlle, Mme ANDANSON Sylvie (Mme PROLHAC BARDIN et Mme ANDANSON Sylvie parties à 21h après la question relative au groupement de commande avec la CCPL pour la fourniture et la livraison des repas à la cantine scolaire).

Excusés ayant donné leur pouvoir : M. BOUCHET Vincent a donné pouvoir à Mme SCACHE Marina, M. BRUN Hervé a donné pouvoir à M. LEFLOCH Christophe, Mme GANOT Régine a donné pouvoir à M. LAMBERT Thomas.
Excusés : M. SLIMANE Mehdi, M. LAURENT Georges.

Ordre du jour :

· Approbation du compte-rendu de la séance du 29 janvier 2024

· Délégations et réunions extérieures

· Dossiers en cours

· Finances : approbation des comptes de gestion et administratifs 2023 du budget général et du budget assainissement, vote des 3 taxes, affectation du résultat, vote du budget général et du budget assainissement 2024, tarifs de location de la vaisselle, remboursement à un élu, achat de deux terrains, groupement de commande avec la CCPL pour la fourniture et la livraison des repas de la cantine scolaire. 

· Rénovation énergétique de l’école : approbation de l’APD et rémunération de la maîtrise d’œuvre.

· Personnel : heures complémentaires personnel communal, prime pouvoir d’achat, création d’un poste d’adjoint technique contractuel de 3 mois pour surcroit d’activité.

· Assainissement : augmentation de la part fixe assainissement du délégataire et avenant au contrat en cours.

· CCPL : transfert de compétence « santé » à la CCPL, nomination d’un conseiller pour être membre de la commission Santé et Social de la CCPL.

· Avis du conseil municipal sur les nouvelles propositions de l’opérateur éolien Néoen

· Questions diverses 

Mme LHOSPITAL Cécile a été élue secrétaire.

_________________________

1 – DCM 2024/7
APPROBATION DU COMPTE ADMINISTRATIF 2023
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· Date de réception en sous-préfecture de Riom et de publication en mairie le : 26/03/2024

2 – DCM 2024/8
APPROBATION DU COMPTE ADMINISTRATIF 2023
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· Date de réception en sous-préfecture de Riom et de publication en mairie le : 26/03/2024

3 – DCM 2024/9
APPROBATION DU COMPTE DE GESTION 2023 DU BUDGET GENERAL
Le Conseil Municipal, réuni sous la présidence de Monsieur le Maire, à l’unanimité des membres présents et représentés :
- Après s’être fait présenter le Budget Primitif 2023 et les décisions modificatives qui s’y rattachent, les titres définitifs des créances à recouvrer, le détail des dépenses effectuées et celui des mandats délivrés, les bordereaux de titres, les bordereaux de mandats, le Compte de Gestion dressé par le Receveur accompagné des états de développement des comptes de tiers, ainsi que l’état de l’actif et du passif, l’état des restes à recouvrer et l’état des restes à payer,

- Après avoir entendu et approuvé le Compte Administratif 2023,

- Après s’être assuré que le receveur a repris dans ses écritures le montant de chacun des soldes figurant au bilan de l’exercice 2022, celui de tous les titres de recettes émis et celui de tous les mandats de paiement ordonnancés et qu’il a procédé à toutes les opérations d’ordre qu’il lui a été prescrit de passer dans ses écritures,

1°) Statuant sur l’ensemble des opérations effectuées du 1er janvier 2023 au 31 décembre 2023 y compris celles de la journée complémentaire,

2°) Statuant sur l’exécution du budget de l’exercice 2023 en ce qui concerne les différentes sections budgétaires et budgets annexes,

3°) Statuant sur la comptabilité des valeurs inactives,

· DECLARE que le Compte de Gestion dressé, pour l’exercice 2023 par le Service de Gestion Comptable de Riom, visé et certifié par l’Ordonnateur, n’appelle ni observation, ni réserve de sa part.

· Date de réception en sous-préfecture de Riom et de publication en mairie le : 26/03/2024
4 – DCM 2024/10
APPROBATION DU COMPTE DE GESTION 2023 DU BUDGET ASSAINISSEMENT

Le Conseil Municipal, réuni sous la présidence de Monsieur le Maire, à l’unanimité des membres présents et représentés :
- Après s’être fait présenter le Budget Primitif 2023 et les décisions modificatives qui s’y rattachent, les titres définitifs des créances à recouvrer, le détail des dépenses effectuées et celui des mandats délivrés, les bordereaux de titres, les bordereaux de mandats, le Compte de Gestion dressé par le Receveur accompagné des états de développement des comptes de tiers, ainsi que l’état de l’actif et du passif, l’état des restes à recouvrer et l’état des restes à payer,

- Après avoir entendu et approuvé le Compte Administratif 2023,

- Après s’être assuré que le receveur a repris dans ses écritures le montant de chacun des soldes figurant au bilan de l’exercice 2022, celui de tous les titres de recettes émis et celui de tous les mandats de paiement ordonnancés et qu’il a procédé à toutes les opérations d’ordre qu’il lui a été prescrit de passer dans ses écritures,

1°) Statuant sur l’ensemble des opérations effectuées du 1er janvier 2023 au 31 décembre 2023 y compris celles de la journée complémentaire,

2°) Statuant sur l’exécution du budget de l’exercice 2023 en ce qui concerne les différentes sections budgétaires et budgets annexes,

3°) Statuant sur la comptabilité des valeurs inactives,

· DECLARE que le Compte de Gestion dressé, pour l’exercice 2023 par le Service de Gestion Comptable de Riom, visé et certifié par l’Ordonnateur, n’appelle ni observation, ni réserve de sa part.
· Date de réception en sous-préfecture de Riom et de publication en mairie le : 26/03/2024
5 – DCM 2024/11
VOTE DES 3 TAXES
Monsieur le Maire propose de ne pas augmenter le taux des trois taxes soit :

- taxe foncière sur les propriétés bâties :
36.68 % 

- taxe foncière sur les propriétés non-bâties : 75.29 %

- Taxe d’habitation sur les résidence secondaires : 10.08 %

Après avoir délibéré, le Conseil Municipal, à l’unanimité des membres présents et représentés :

· MAINTIENT pour 2024 le taux de chacune des trois taxes.

· Date de réception en sous-préfecture de Riom et de publication en mairie le : 26/03/2024
6 – DCM 2024/12
AFFECTATION DU COMPTE DE RESULTAT 2023 – BUDGET GENERAL
[image: image3.jpg]EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
AFFECTATION DU RESULTAT DE FONCTIONNEMENT DE L'EXERCICE 2023

Le Conseil Municipal réuni sous la présidence de Pierre LYAN, Maire. |

\
| Nombre de membres en exercice : 14 j
_ N o . _ Nombre de membres présents : 19 |
Aprés avoir examiné Ie'compte administratif, statuant sur I'affectation du résultat Nombre de suffrages exprimes : -2 [
de fonctionnement de I'exercice,
Constatant que le compte administratif fait apparaitre : VOTES: Contre  ©  Pour -1
- un excédent de fonctionnement de : 436 382.69 €
- un déficit de fonctionnement de : 0.00 €

Décide d'affecter le résultat de fonctionnement comme suit :

AFFECTATION DU RESULTAT DE FONCTIONNEMENT DE L'EXERCICE

| |
Résultat de fonctionnement

A Résultat de I'exercice
précédé du signe + (excédent) ou - (déficit) 122 655.47 €

B Résultats antérieurs reportés
ligne 002 du compte administratif, précédé du signe + (excédent) ou - (déficit) 313727.22€

C Résultat a affecter
= A+B (hors restes a réaliser) 436 382.69 €

(Si C est négatif, report du déficit ligne 002 ci-dessous)

D Solde d'exécution d'investissement 8 086.11 €

E Solde des restes a réaliser d'investissement (4)
|

Besoin &e financement F =D+E 0.00 €
AFFECTATION=C =G+H 436 382.69 €
1) Affectation en réserves R 1068 en investissement 89 446.79 €

G = au minimum, couverture du besoin de financement F

2) H Report en fonctionnement R 002 (2) 346 935.90 €
DEFICIT REPORTE D 002 (5) . 0.00 €
(1) Indiquer l'origine : emprunt : , subvention : ou autofinancement :

(2) Eventuellement, pour la part excédant la couverture du besoin de financement de la section d'investissement.

(3) Joindre les documents prévus par l'instruction M14 (Vol. |, Tome Il, Titre 3, Chapitre 5, § 4).

(4) Le solde des restes a réaliser de la section de fonctionnement n'est pas pris en compte pour l'affectation des résultats de fonctionnem
Les restes a réaliser de la section de fonctionnement sont reportés au budget de reprise en compte aprés le vote du compte administratif.
(5) En ce cas, il n'y a pas d'affectation




· Date de réception en sous-préfecture de Riom et de publication en mairie le : 26/03/2024

7 – DCM 2024/13
AFFECTATION DU COMPTE DE RESULTAT 2023 – BUDGET ASSAINISSEMENT

[image: image4.jpg]EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
AFFECTATION DU RESULTAT DE FONCTIONNEMENT DE L'EXERCICE 2023

Le Conseil Municipal légalement convoqué, s'est réuni en session sous la présidence de Noiviie deimarmbiies arexeraics 1
Pierre LYAN, Maire. : 4

Nombre de membres présents : A %

Aprés avoir examiné le compte administratif, statuant sur I'affectation du résultat Nombre de suffrages exprimés : {

d'exploitation de I'exercice.

Constatant que le compte administratif fait apparaitre : VOTES: Contre N\ Pour— %
- un excédent d'exploitation de : 109 288.44 €
- un déficit d'exploitation de : 0.00 €

Décide d'affecter le résultat d'exploitation comme suit :

AFFECTATION DU RESULTAT D'’EXPLOITATION DE L'EXERCICE

a. Résultat de l'exercice précédé du signe + (excédent) ou - (déficit) 16 455.05 €

dont b. Plus values nettes de cession d'éléments d'actif :

¢. Résultats antérieurs de l'exercice 92 833.39 €
D 002 du compte administratif (si déficit)

R 002 du compte administratif (si excédent)
Résultat a affecter : d. =a. +c. (1) 109 288.44 €
(si d. est négatif, report du déficit ligne D 002 ci-dessous)

Solde d'exécution de la section d'investissement

e. Solde d'exécution cumulé d'investissement 51 284.95 €

f. Solde des restes a réaliser d'investissement

Besoin de financement = e. + f. 0.00 €

AFFECTATION (2) =d. 109 288.44 €

1) Affectation en réserves R 1064 en investissement pour le montant
des plus values nettes de cession d'actifs (correspond obligatoirement
au montant du b.)

2) Affectation en réserves R 1068 en investissement (au minimum pour 0.00€
la couverture du besoin de financement diminué de 1)
3) Report en exploitation R 002 109 288.44 €

Montant éventuellement et exceptionnellement reversé a la
collectivité de rattachement (D 672) :

DEFICIT REPORTE D 002 (3)

(1) Le solde des restes a réaliser de la section d'exploitation n'est pas pris en compte pour 'affectation des résultats d'exploitation. Les restes a réaliser de la section
d'exploitation sont reportés au budget de reprise des résultats.

(2) Les régles d'affectation des résultats des régies SPIC sont prévues par les articles R. 2221-48 et R. 2221-90 du CGCT.

(3) En ce cas, il n'y a pas d'affectation




· Date de réception en sous-préfecture de Riom et de publication en mairie le : 26/03/2024

8 – DCM 2024/14
VOTE DU BUDGET 2024 – BUDGET GENERAL
Le Conseil Municipal, à l’unanimité des membres présents et représentés :

· VOTE  le Budget 2024 du budget général qui s’élève :

· En section de fonctionnement, tant en dépenses qu’en recettes, à la somme de : 1 135 400.90 € 

· En section d’investissement, tant en dépenses qu’en recettes, à la somme de : 

986 350.00 €
· Date de réception en sous-préfecture de Riom et de publication en mairie le : 26/03/2024
9 – DCM 2024/15
VOTE DU BUDGET 2024 – BUDGET ASSAINISSEMENT

Le Conseil Municipal, à l’unanimité des membres présents et représentés :

· VOTE  le Budget 2024 du budget assainissement qui s’élève :

· En section d’exploitation, tant en dépenses qu’en recettes, à la somme de : 

187 988.44 € 

· En section d’investissement, tant en dépenses qu’en recettes, à la somme de : 197 277.10€
· Date de réception en sous-préfecture de Riom et de publication en mairie le : 26/03/2024
10 – DCM 2024/16
lOCATION VAISSELLE
La commune de Thuret dispose de vaisselle qui, jusqu’à l’an dernier, était louée avec la cuisine du haut de la Salle des Fêtes.

Or, la cuisine n’est plus en état pour être louée mais la possibilité de louer la vaisselle est une offre demandée par certains locataires de la salle du bas de la salle des fêtes ou des salles voûtées.

Pierre LYAN propose donc d’établir un tarif de location de la vaisselle sous la forme d’un forfait « caisse » avec un nombre de couverts/personnes et/ou un nombre de plats, pichets, panières pain/personnes.

Après avoir délibéré, le Conseil Municipal, à l’unanimité des membres présents et représentés :

· FIXE à 25 € la « caisse » de 25 couverts/personnes ainsi que  la caisse de plats, pichets, panières pain/25 personnes
· Date de réception en sous-préfecture de Riom et de publication en mairie le : 26/03/2024
11 – DCM 2024/17
REMBOURSEMENT A UN ELU

Depuis plusieurs années, la mairie utilise Dropbox pour sauvegarder et partager les fichiers de la mairie et c’est Pierre LYAN qui prend en charge personnellement le coût de l’abonnement.

Cette année, des démarches ont été engagées auprès de l’entreprise et avec le S.G.C. de Riom pour que la prise en charge de cette dépense soit directement réalisée par le budget communal. Mais aucune solution n’a été trouvée, l’entreprise refuse le paiement par mandat administratif.

Aussi, afin de ne pas interrompre ce service et laisser le temps à la mairie de trouver un service similaire, Pierre LYAN a financé l’abonnement de cette année pour un montant de 119.88 €

Il est donc nécessaire de lui rembourser cette dépense.

Le Conseil Municipal, à l’unanimité des membres présents et représentés :

· DECIDE de rembourser Pierre LYAN, maire, pour l’abonnement mairie à Dropbox pour un montant de 119.88 €.

· Date de réception en sous-préfecture de Riom et de publication en mairie le : 26/03/2024
12 – DCM 2024/18
GROUPEMENT DE COMMANDES DEDIE A LA FOURNITURE ET LA LIVRAISON DE REPAS DE RESTAURATION SCOLAIRE ET ALSH

Monsieur le Maire donne connaissance au Conseil Municipal :

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu le code de la commande publique et notamment les articles L2113-6 à L2113-8 relatifs aux groupements de commandes,

Il informe les membres du conseil municipal que les groupements de commandes permettent de coordonner et de regrouper les prestations afin de réaliser des économies d’échelle. Ils permettent également d’obtenir des conditions d’offres plus avantageuses, tant économiquement que techniquement.

Il précise qu’il est dans l’intérêt de « nom de la commune » d’adhérer au groupement de commandes dédié à la fourniture et livraison de repas de restauration scolaire et ALSH, au sein duquel Plaine Limagne exercera le rôle de coordonnateur.

Le groupement sera en charge, pour chacun des membres qui le compose, de passer un marché public portant sur : 

- Lot 1 : fourniture et livraison de repas destinés à la crèche et à l’ALSH d’Aigueperse,

- Lot 2 : fourniture et livraison de repas destinés aux écoles et ALSH de Randan et de Thuret,

- Lot 3 : fourniture et livraison de repas destinés aux ALSH d’Aubiat, Bussières et Pruns et Maringues.

La commune de THURET adhère au groupement de commandes pour l’achat des prestations du Lot 2.

Il donne connaissance de la convention de groupement dont l’objet est notamment de définir et répartir les modalités de fonctionnement, de coordonner les procédures de passation des marchés publics et accords-cadres de ses membres. Elle est conclue pour la durée du marché.

Il fait part du fait qu’il appartient à « nom de la commune », pour ce qui la concerne, de s’assurer de la bonne exécution des marchés conclus au titre du groupement.

Il propose d’approuver l’acte constitutif et d’adhérer au groupement de commandes tel qu’annexé.

Le conseil municipal après en avoir délibéré, à l’unanimité des membres présents ou représentés moins UNE abstention

· APPROUVE l’acte constitutif du groupement de commande, joint en annexe de la présente délibération du marché dédié à la fourniture et livraison de repas de restauration scolaire et ALSH, au sein duquel Plaine Limagne exercera le rôle de coordonnateur ;

· ACCEPTE l’adhésion de la commune de THURET audit groupement de commandes ;
· DESIGNE Pierre LYAN comme représentant de la commune auprès du groupement ;
· AUTORISE Pierre LYAN en sa qualité de Maire, à signer ledit acte constitutif du groupement de commandes, à prendre toutes les mesures d’exécution de la présente délibération et de l’autoriser à signer les marchés issus du groupement pour le compte de la commune.

· Date de réception en sous-préfecture de Riom et de publication en mairie le : 26/03/2024
13 – DCM 2024/19
RENOVATION ENERGETIQUE ECOLE PRIMAIRE PUBLIQUE MARCEL BALNY
Lors de sa séance du 29 janvier 2024, le Conseil Municipal a décidé la rénovation énergétique de l’école primaire publique Marcel Balny, - locaux historiques – et demandé, à partir d’une première évaluation des travaux réalisée par le cabinet d’architectes COUDERT-VAILLANT, sollicité pour accompagner la commune de Thuret dans la maîtrise d’œuvre de ce projet, que ces travaux bénéficient des subventions de l’Etat au titre de la DETR – DSIL et du Fond Vert et du Département au titre du FIC pour la partie menuiseries.

Une étude thermique du projet, nécessaire pour la demande de subvention au titre du Fond Vert, a été réalisée et a permis au cabinet COUDERT-VAILLANT d’établir l’Avant Projet Définitif des travaux que le conseil municipal est maintenant invité à approuver.

L’A.P.D. présente 9 lots :

1 Charpente - Couverture - Zinguerie 



13 000,00 €
2 Isolation Thermique par l'Extérieur 



61 000,00 €
3 Menuiseries ext & int bois 


       
 
   108 000,00 €
4 Isolation - Plâtrerie - Peinture - Faïence 

55 000,00 €
5 Sols souples 









       8 000,00 €
6 Electricité générale 






     
21 845,00 €
7 Chauffage 











59 500,00 €
8 Plomberie - Sanitaire 



   



     680,00 €
8b VMC 












55 300,00 €
9 Aménagements extérieurs 






15 675,00 €
Montant total des travaux H.T.: 

            398 000,00 €

Au coût des travaux, s’ajoutent :

	Honoraires maîtrise d'œuvre 8,8% H.T : 
Coordinateur SPS : 
Contrôleur technique : 
Diagnostic amiante avant travaux : 
Diagnostiqueur DPE : 
Bureau Etude thermique : 
	35 024,00 €
  3 200,00 €
  2 500,00 €
  1 500,00 €
     700,00 €
  1 600,00 €


	TOTAL OPERATION H.T.: 
T.V.A. 20%: 
	442 524,00 €
88 504,80 €


TOTAL OPERATION T.T.C.: 531 028,80 €
Après avoir délibéré, le Conseil Municipal, à l’unanimité des membres présents et représentés :

· APPROUVE l’Avant-Projet Définitif de rénovation énergétique de l’école primaire publique Marcel Balny – locaux historique réalisé à partir de l’étude thermique également approuvée et annexée à l’A.P.D..

· FIXE la rémunération définitive de la maîtrise d’œuvre pour le Cabinet COUDERT-VAILLANT à : 35 024.00 € H.T.

· DEMANDE à Monsieur le Maire de déposer la demande de subvention pour ces travaux au titre du Fond Vert.
· Date de réception en sous-préfecture de Riom et de publication en mairie le : 27/03/2024
14 – DCM 2024/20
HEURES COMPLEMENTAIRES PERSONNEL COMMUNAL
Mme Aurélie ANDRIEUX a remplacé Karine DUPRE en congé maternité sur le poste de référente en animation extrascolaire sur les vacances d’Automne.

Comme convenu avec la CCPL, les heures correspondantes seront remboursées à la commune dans le cadre de la mise à disposition.

Du côté de la commune de Thuret, il s’agit d’heures complémentaires dues à Mme ANDRIEUX.

Après avoir délibéré, le Conseil Municipal, à l’unanimité des membres présents et représentés :

· AUTORISE la récupération sur l’année 2024 des 64 heures complémentaires réalisées par Mme ANDRIEUX en octobre 2023.

· Date de réception en sous-préfecture de Riom et de publication en mairie le : 26/03/2024
15 – DCM 2024/21
MISE EN PLACE DE LA PRIME POUVOIR D’achat exceptionnelle au sein de la commune de thuret

Vu le code général de la fonction publique ;

Vu la loi n° 2022-1158 du 16 août 2022 portant mesures d’urgence pour la protection du pouvoir d’achat ;

Vu le décret n° 2023-1006 du 31 octobre 2023 portant création d’une prime de pouvoir d’achat exceptionnelle pour certains agents publics de la fonction publique territoriale ;

Vu l’avis du comité social territorial en date du 13 février 2024 ;

Considérant que le montant de cette prime est modulable en fonction du niveau de rémunération des agents publics dans le respect des plafonds définis réglementairement ;

L’autorité territoriale propose à l’assemblée délibérante, afin d’amortir le choc de l’inflation et de soutenir le pouvoir d’achat des agents publics, d’instaurer la prime forfaitaire de pouvoir d’achat, selon les modalités suivantes :

Les bénéficiaires et conditions d’attribution

La présente prime est attribuée aux agents fonctionnaires titulaires et stagiaires ainsi qu’aux agents contractuels de droit public sous réserve de remplir les conditions cumulatives ci-dessous :

· avoir été nommés ou recrutés à une date d’effet antérieure au 1er janvier 2023,

· avoir perçu une rémunération brute inférieure ou égale à 39 000 euros au titre de la période courant du 1er juillet 2022 au 30 juin 2023, 

· être employés et rémunérés par un employeur public au 30 juin 2023.

La rémunération brute prise en compte est celle perçue au titre de la période courant du 1er juillet 2022 au 30 juin 2023, déduction faite de la prime de garantie individuelle de pouvoir d’achat (GIPA) et de la rémunération issue des heures supplémentaires défiscalisées.

La détermination du montant 

Les montants pouvant être alloués varient en fonction de la rémunération de l’agent sur la période de référence. Dans la limite du plafond prévu pour chaque niveau de rémunération défini, il appartient à l’organe délibérant de la collectivité de déterminer le montant de la prime :

	Rémunération brute perçue au titre de la période courant du 1er juillet 2022 au 30 juin 2023
	Plafond maximum de la prime de pouvoir d'achat pour un poste à temps complet 

	Inférieure ou égale à 23 700 €
	800 €

	Supérieure à 23 700 € et inférieure ou égale à 27 300 €
	700 €

	Supérieure à 27 300 € et inférieure ou égale à 29 160 €
	600 €

	Supérieure à 29 160 € et inférieure ou égale à 30 840 €
	500 €

	Supérieure à 30 840 € et inférieure ou égale à 32 280 €
	400 €

	Supérieure à 32 280 € et inférieure ou égale à 33 600 €
	350 €

	Supérieure à 33 600 € et inférieure ou égale à 39 000 €
	300 €


Le montant de la prime, est réduit à proportion de la quotité de travail et de la durée d'emploi sur la période courant du 1er juillet 2022 au 30 juin 2023.

Lorsque l'agent n'a pas été employé et rémunéré pendant la totalité de la période du 1er juillet 2022 au 30 juin 2023, le montant de la rémunération brute est divisé par le nombre de mois rémunérés sur cette même période puis multiplié par douze pour déterminer la rémunération brute.

Lorsque plusieurs employeurs publics ont successivement employé et rémunéré l'agent au cours de la période du 1er juillet 2022 au 30 juin 2023, la rémunération prise en compte est celle versée par l’employeur qui emploie et rémunère l'agent au 30 juin 2023, corrigée si besoin pour correspondre à une année pleine.

Les conditions de versement

Cette prime est versée par l’employeur public qui emploie et rémunère l'agent au 30 juin 2023.

Lorsque plusieurs employeurs publics emploient et rémunèrent l'agent au 30 juin 2023 la prime est versée par chacun d’entre eux.

Cette prime est versée en un versement unique avant le 30 juin 2024.

La prime de pouvoir d’achat exceptionnelle n’est pas reconductible.

Les conditions de cumul

Cette prime est cumulable avec toute autre prime et indemnité perçue par l'agent, à l'exception de la prime de pouvoir d'achat exceptionnelle pour certains agents publics civils de la fonction publique de l'Etat et de la fonction publique hospitalière ainsi que pour les militaires.

L’attribution individuelle

L’attribution de la prime exceptionnelle à chaque agent fait l’objet d’un arrêté individuel conformément aux modalités d’attribution définies par la présente délibération.

Après avoir délibéré, le Conseil, à l’unanimité des membres présents et représentés :
· DECIDE :

· que la prime de pouvoir d’achat exceptionnelle sera versée aux agents remplissant les conditions réglementaires, et selon les modalités ci-dessous :

	Rémunération brute perçue au titre de la période courant du 1er juillet 2022 au 30 juin 2023
	Montant proposé de la prime de pouvoir d'achat pour un poste à temps complet (dans la limite des plafonds fixés par le décret)

	Inférieure ou égale à 23 700 €
	800 € (dans la limite de 800 €)

	Supérieure à 23 700 € et inférieure ou égale à 27 300 €
	700 €. (dans la limite de 700 €)

	Supérieure à 27 300 € et inférieure ou égale à 29 160 €
	600 €. (dans la limite de 600 €)

	Supérieure à 29 160 € et inférieure ou égale à 30 840 €
	500 €. (dans la limite de 500 €)

	Supérieure à 30 840 € et inférieure ou égale à 32 280 €
	400 €. (dans la limite de 400 €)

	Supérieure à 32 280 € et inférieure ou égale à 33 600 €
	350 €. (dans la limite de 350 €)

	Supérieure à 33 600 € et inférieure ou égale à 39 000 €
	300 €. (dans la limite de 300 €)


· de prévoir les crédits correspondants au budget,

· que la présente délibération entre en vigueur le 1er avril 2024
· Date de réception en sous-préfecture de Riom et de publication en mairie le : 26/03/2024
16 – DCM 2024/22
POSTE D’ADJOINT TECHNIQUE CONTRACTUEL

Afin de répondre à un accroissement de la charge de travail aux ateliers municipaux notamment en cette période où les missions d'entretien des espaces verts sont très importantes, il est nécessaire de créer, du 1er avril au 30 juin 2024, un poste d’adjoint technique à temps complet non permanent pour faire face à un accroissement temporaire d’activité selon l’article 3 1° de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984.

Après avoir délibéré, le Conseil Municipal, à l’unanimité des membres présents et représentés :

· DECIDE la création d’un emploi non permanent d’adjoint technique à l’atelier municipal, à temps complet, pour faire face à un accroissement temporaire d’activité, du 1er avril au 30 juin 2024

· DIT que les crédits correspondants seront prévus au budget 2024.
· Date de réception en sous-préfecture de Riom et de publication en mairie le : 26/03/2024
17 – DCM 2024/23
ASSAINISSEMENT – AUGMENTATION DES TARIFS DE LA PART EXPLOITANT ET ACTUALISATION DE LA SURTAXE D’ASSAINISSMEENT DE LA PART COMMUNALE
Monsieur le Maire rappelle que, par contrat reconduit le 5 août 2011 pour effet à compter du 1er octobre 2011 pour une durée de 12 ans suivant la procédure réglementaire, contrat prolongé d’un an par délibération du conseil municipal en date du 11 décembre 2023, le service public d’assainissement de THURET est géré en délégation de service public par la SPL SEMERAP. 

Considérant que le prix de la surtaxe assainissement est composé d’une part communale et d’une part dédiée à l’exploitant SEMERAP,

Par courrier en date du 17 novembre 2023, afin de préserver la pérennité de notre SPL, le Conseil d’Administration a pris la décision de proposer à toutes les collectivités ayant des contrats d’affermage avec cette dernière, d’augmenter la part fixe de la SEMERAP, à compter du 1er janvier 2024, de 12 euros HT en valeur 2024.

Il est proposé d’accepter la proposition du Conseil d’Administration de la SEMERAP d’augmenter la part fixe de la SEMERAP à compter de l’année 2024, de 12 euros HT valeur 2024. 

Il est également proposé d’appliquer une augmentation des tarifs de la surtaxe assainissement de la part communale.

Après en avoir délibéré, le Conseil Municipal , à l’unanimité des membres présents et représentés :

· DECIDE de retenir la proposition du Conseil d’administration de la SEMERAP d’augmenter la part fixe de cette dernière de 12 euros HT valeur 2024, à compter de l’année 2024, ce qui conduirait aux tarifs suivants : 
· Part fixe
:
  18.49 € HT/an
· Par variable : 0.98595 € HT/m3
· RAPPELLE sa décision du 11 décembre 2023 de fixer le montant de la surtaxe d’assainissement à facturer en 2024 pour le compte de la commune :
· abonnement :  20 € hors T.V.A.
· surtaxe d’assainissement communale hors T.V.A. par m3 :  1.80 €
· AUTORISE Monsieur le Maire à signer tous les documents et contrats correspondants afin de permettre l’application de la présente délibération. 
· Date de réception en sous-préfecture de Riom et de publication en mairie le : 28/03/2024
18 – DCM 2024/24
COMMISSION SANTE ET SOCIAL

Une nouvelle commission « Santé – Social » a été constituée par la CCPL lors de son conseil communautaire du 18 décembre 2023.

Chaque conseil municipal des communes membres a été invité à nommer un délégué à cette commission.

Lors de la séance du 29 janvier 2024, Mmes PROLHAC BARDIN et ANDANSON, pressenties pour cette délégation, étaient parties lors de l’examen de cette question qui a été remise au conseil municipal suivant.

Après avoir délibéré, le Conseil Municipal, à l’unanimité des membres présents et représentés :

· DESIGNE : Joëlle PROLHAC-BARDIN. représentante de la commune de THURET à la commission de la CCPL « Santé et Social ».

· Date de réception en sous-préfecture de Riom et de publication en mairie le : 26/03/2024
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Membres présents à la séance du conseil municipal du 25 mars 2024

M. LYAN Pierre, Mme SCACHE Marina, M. LE FLOCH Christophe, M. NORE Michel, M. CABRERA Carlos, M. LAMBERT Thomas, Mme LHOSPITAL Cécile, M. BRUN Hervé (parti à 19h), Mme PROLHAC BARDIN Joëlle, Mme ANDANSON Sylvie (Mme PROLHAC BARDIN et Mme ANDANSON Sylvie parties à 21h après la question relative au groupement de commande avec la CCPL pour la fourniture et la livraison des repas à la cantine scolaire).

Le Maire,



















La secrétaire de séance,

Pierre LYAN



















Cécile LHOSPITAL

CONSEIL MUNICIPAL

Séance du 29 avril 2024

L’an deux mille vingt-quatre et le vingt-neuf du mois d’avril à dix-huit heures trente, le Conseil Municipal de cette Commune, régulièrement convoqué, s’est réuni, en session ordinaire, au nombre prescrit par la loi, dans le lieu habituel de ses séances, sous la présidence de Pierre LYAN, Maire.

Présents : M. LYAN Pierre, Mme SCACHE Marina, M. NORE Michel, M. BOUCHET Vincent, M. CABRERA Carlos, M. LAMBERT Thomas, Mme LHOSPITAL Cécile, M. BRUN Hervé, Mme PROLHAC BARDIN Joëlle, Mme ANDANSON Sylvie.

Excusés ayant donné leur pouvoir : M. LE FLOCH Christophe a donné pouvoir à Mme SCACHE Marina, Mme GANOT Régine a donné pouvoir à M. CABRERA Carlos.
Excusés : M. SLIMANE Mehdi, M. LAURENT Georges.

Ordre du jour :

· Approbation du compte-rendu de la séance du 25 mars 2024

· Délégations et réunions extérieures

· Dossiers en cours

· Assainissement : affermage du service d’assainissement collectif et convention pour l’entretien du réseau d’eaux pluviales

· Finances : décision modificative de régularisation au budget général 2024

· Personnel : heures complémentaires pour surcroit de travail au pôle administratif, modification des dates du CDD de 3 mois au Pôle Technique.

· CCPL : transfert de compétence « santé » à la CCPL

· Organisation du 8 mai

· Organisation des élections européennes du 9 juin
· Questions diverses

Mme LHOSPITAL Cécile a été élue secrétaire.

_________________________

1 – DCM 2024/25
RENOUVELLEMENT DU CONTRAT D’AFFERMAGE DU SERVICE PUBLIC D’ASSAINISSEMENT COLLECTIF
Par contrat d’affermage en date du 1er octobre 2011, la commune de Thuret a délégué son service public d’assainissement collectif à la SEMERAP pour une période de 12 ans.

Par délibération en date du 11 décembre 2023, ce contrat est prolongé d’un an soit jusqu’au 30 septembre 2024.

La dernière réunion de travail du 16 avril entre élus et techniciens de la SEMERAP a permis de préciser les termes et conditions du prochain contrat et de proposer différentes formules à examiner en conseil municipal. 

Il s’agit, pour les deux stations :

· du niveau de garantie du matériel électromécanique et hydraulique

· de la gestion des boues issues des lits de roseaux. 

· A noter que les lits de roseaux de la station de Thuret seront créés directement par la SEMERAP sur les emplacements des lits de sable actuels pour un coût de 29 176 € HT.

· du montant de l’abonnement annuel SEMERAP, part fixe de l’abonné, qui, réglementairement, doit couvrir les frais fixes de la structure. Le choix est entre 25 €, 30 € ou 35 €.

Après avoir délibéré, le Conseil Municipal, à l’unanimité des membres présents et représentés :

· DECIDE :

· Concernant le niveau de garantie du matériel électromécanique et hydraulique, de lisser l’ensemble des coûts estimés de réparation et renouvellement du matériel électromécanique et hydraulique, calculés sur la durée du nouveau contrat pour un montant annuel total de 8225 € HT en fonds dédiés.

· Concernant la gestion des boues issues des lits de roseaux de lisser les coûts de nettoyage, évacuation et compostage des lits de roseaux des deux stations calculés sur la durée du nouveau contrat pour un montant annuel de 1156 € HT pour la station du bourg et 1359 € HT pour la station de Chassenet, en fonds dédiés.

· Concernant la part fixe de l’abonné, de fixer à 30 € l’abonnement annuel SEMERAP.

·  AUTORISE Monsieur le Maire à finaliser et signer le contrat de délégation du service public d’assainissement collectif avec la SEMERAP pour une prise d’effet le 1er octobre 2024.
· Date de réception en sous-préfecture de Riom et de publication en mairie le : 2/05/2024
2 – DCM 2024/26
DECISION MODIFICATIVE : 

Les crédits prévus à l’article 673 (titres annulés – rectif facture cantine 2023) du budget général 2024 étant insuffisants, il est nécessaire de voter la décision modificative ci-dessous :

Article 65818
    
    
      

  Article 673

     -   50 €


     
         

     +   50 €  

Après avoir délibéré, le Conseil Municipal, à l’unanimité des membres présents et représentés :

· VOTE la décision modificative présentée par Monsieur le Maire.

· Date de réception en sous-préfecture de Riom et de publication en mairie le : 2/05/2024
3 – DCM 2024/27
POSTE D’ADJOINT TECHNIQUE CONTRACTUEL – MODIFICATION DATES :

- Vu la délibération du 25 mars 2024 créant un CDD de 3 mois au Pôle Technique pour accroissement temporaire d’activité,

Compte-tenu du retard d’une semaine dans le recrutement,

Les dates du CDD initialement prévues du 1er avril au 30 juin 2024 sont décalées du 8 avril au 4 juillet 2024.

Après avoir délibéré, le Conseil Municipal, à l’unanimité des membres présents et représentés :

· ACCEPTE la modification des dates de création de l’emploi non permanent d’adjoint technique à l’atelier municipal, à temps complet, pour faire face à un accroissement temporaire d’activité, du 8 avril au 4 juillet 2024
· Date de réception en sous-préfecture de Riom et de publication en mairie le : 2/05/2024
4 – DCM 2024/28
HEURES COMPLEMENTAIRES PERSONNEL COMMUNAL :

En raison d’une surcharge de travail au pôle administratif du à deux lourds dossiers en cours ainsi qu’au remplacement partiel de la directrice de l’ALSH en arrêt maladie, il est nécessaire d’attribuer des heures complémentaires au poste d’adjoint administratif sur les mois de mai et juin 2024.

Pierre LYAN propose donc d’ajouter 5h hebdomadaires sur les mois de mai et juin 2024 au poste d’adjoint administratif à 20 heures.

Après avoir délibéré, le Conseil Municipal, à l’unanimité des membres présents et représentés :

· AUTORISE l’ajout de 5 heures complémentaires au poste d’adjoint administratif de 20/35ème sur les mois de mai et juin.

· PREVOIT les crédits correspondants au budget 2024
· Date de réception en sous-préfecture de Riom et de publication en mairie le : 2/05/2024
5– DCM 2024/29
TRANSFERT DE COMPETENCE « SANTE » A LA COMMUNAUTE DE COMMUNES PLAINE LIMAGNE

Vu l’article L5214-16 du code général des collectivités territoriales,

Vu les statuts de la communauté de communes Plaine Limagne, modifiés par arrêté préfectoral n°18-01939 du 4 décembre 2018,

Vu la délibération n°2024-02 du conseil communautaire en date du 5 février 2024 portant prise de compétence supplémentaire en matière de « santé » ;

Par délibération en date du 5 février 2024, notifiée aux communes le 16 février 2024, la communauté de communes Plaine Limagne a engagé une procédure de modification de ses statuts de façon à se doter de la compétence supplémentaire « Santé ».

En effet, la communauté de communes Plaine Limagne met en œuvre un Contrat Local de Santé (CLS) déclinant les priorités du Projet Régional de Santé (PRS) de l’Agence Régionale de Santé (ARS) au niveau local en tenant compte des besoins territoriaux identifiés afin d’améliorer la santé des habitants. Il s’agit d’un engagement contractuel volontaire visant à développer et coordonner des actions de promotion de la santé, de prévention, de développement de la politique de soin, d’accompagnement médico-social et, également des actions portant sur les déterminants (logement, transport, environnement, etc.) afin de réduire les inégalités territoriales et sociales en matière de santé.

Pour mener à bien ce programme, il convient que la communauté de communes Plaine Limagne adopte de nouveaux statuts prévoyant l’ajout de la compétence supplémentaire « Santé » non soumise à intérêt communautaire comprenant les points suivants :

· promotion de la santé, animation, coordination des dispositifs contractuels et mise en œuvre des actions, en partenariat avec l’agence régionale de santé,
· création ou réhabilitation et gestion de locaux favorisant l’accueil des professionnels de santé dans le cadre de partenariats publics-privés : participation à la société d’économie mixte locale Maison de Santé d’Aigueperse.
Les communes membres de la communauté de communes Plaine Limagne disposent d’un délai de trois mois pour se prononcer sur ce transfert de compétence « santé ».

Après en avoir délibéré, le conseil municipal, à l’unanimité des membres présents et représentés :

· REFUSE le transfert de la compétence « santé » à la communauté de communes Plaine Limagne. 
Le Conseil Municipal de THURET estime que l’exercice de la compétence santé doit être motivée par une véritable volonté de permettre un accès aux soins sur l’ensemble du territoire concerné et non pas uniquement venir en appui à un projet local, certainement pertinent, mais qui ne peut répondre à un accès aux soins de premier recours satisfaisant pour tout le territoire.
· Date de réception en sous-préfecture de Riom et de publication en mairie le : 2/05/2024
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Membres présents à la séance du conseil municipal du 29/04/2024

M. LYAN Pierre, Mme SCACHE Marina, M. NORE Michel, M. BOUCHET Vincent, M. CABRERA Carlos, M. LAMBERT Thomas, Mme LHOSPITAL Cécile, M. BRUN Hervé, Mme PROLHAC BARDIN Joëlle, Mme ANDANSON Sylvie.
Le Maire,



















La secrétaire de séance,

Pierre LYAN



















Cécile LHOSPITAL

CONSEIL MUNICIPAL

Séance du 24 juin 2024

L’an deux mille vingt-quatre et le vingt-quatre du mois de juin à dix-huit heures trente, le Conseil Municipal de cette Commune, régulièrement convoqué, s’est réuni, en session ordinaire, au nombre prescrit par la loi, dans le lieu habituel de ses séances, sous la présidence de Pierre LYAN, Maire.

Présents : M. LYAN Pierre, M. LEFLOCH Christophe, M. NORE Michel, M. BOUCHET Vincent, M. CABRERA Carlos, M. LAMBERT Thomas, Mme LHOSPITAL Cécile, M. BRUN Hervé, Mme PROLHAC BARDIN Joëlle, Mme ANDANSON Sylvie.

Excusée ayant donné leur pouvoir : Mme SCACHE Marina a donné pouvoir à M. LE FLOCH Christophe.
Excusés : Mme GANOT Régine, M. LAURENT Georges, M. SLIMANE Mehdi.

Ordre du jour :

· Approbation du compte-rendu de la séance du 29 avril 2024

· Délégations et réunions extérieures

· Dossiers en cours

· Projet de rénovation énergétique de l’école 

· PLUI – point d’étape

· Assainissement : convention pour l’entretien du réseau d’eaux pluviales et demande de contrôle obligatoire dans le nouveau contrat.

· Finances : décision de passage anticipé au Compte Financier Unique.

· Personnel : organisation en personnel au Pôle Enfance pour la rentrée scolaire 2024/2025, organisation du temps de travail au Pôle Technique, renouvellement des Lignes Directrices de Gestion.

· Adressage : finalisation et rappel des lieux-dits

· Organisation des élections législatives des 30 juin et 7 juillet

· Festivités : Fête Nationale – soirée du 13 juillet, concert de Musique Vivante le 19 juillet

· Questions diverses 

Mme LHOSPITAL Cécile a été élue secrétaire.
_________________________

1– DCM 2024/30
CONVENTION DE FINANCEMENT AVEC LE TERRITOIRE D’ENERGIE 63 :

L’étude suivante a été sollicitée auprès de Territoires d’Energies 63 pour inscription au Programme d’Eclairage Public 2024  : COMPLEMENT MISE EN VALEUR EGLISE.

le Conseil Municipal, au vu des plans et du devis estimatif des travaux et conformément à la décision du comité syndical du 17/09/2011, est invité à autoriser Monsieur le Maire à signer la convention de financement avec le Territoire d’Energie 63 qui fixe le montant du fonds de concours demandé à la Commune de Thuret pour ces travaux soit : 3 060.96 €.

Après avoir délibéré, le Conseil Municipal, à l’unanimité des membres présents et représentés
· AUTORISE Monsieur le Maire à signer la convention de financement des travaux d’éclairage public COMPLEMENT MISE EN VALEUR EGLISE avec Territoires d’Energie 63.

· Date de réception en sous-préfecture de Riom et de publication en mairie le : 25/06/2024
2– DCM 2024/31
CREATION D’UN POSTE CONTRACTUEL NON PERMANENT AU POLE ENFANCE :

Afin de compléter l’équipe des grands ménages, 4 agents X 16 heures, qui les 5 et 6 août 2024, seront chargés des grands ménages des locaux scolaires et périscolaires, il est nécessaire de créer un poste d’adjoint technique contractuel non permanent pour un temps de travail de 16 heures.

Après avoir délibéré, le Conseil Municipal, à l’unanimité des membres présents et représentés :

· DECIDE la création du poste d’adjoint technique au Pôle Enfance en CDD non permanent pour les 5 et 6 août 2024 à raison de 8 heures par jour.

· Date de réception en sous-préfecture de Riom et de publication en mairie le : 25/06/2024
3– DCM 2024/32
ORGANISATION DU TEMPS DE TRAVAIL AU POLE TECHNIQUE :

VU le code général des collectivités territoriales ; 

VU le Code général de la Fonction publique territoriale ;

VU le décret n° 85-1250 du 26 novembre 1985 relatif aux congés annuels des fonctionnaires territoriaux,

VU le décret n° 2000-815 du 25 août 2000 modifié relatif à l'aménagement et à la réduction du temps de travail dans la fonction publique de l'Etat ;

VU le décret n° 2001-623 du 12 juillet 2001 modifié pris pour l’application de l’article 7-1 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 et relatif à l’aménagement et à la réduction du temps de travail dans la fonction publique territoriale ;

VU le décret n° 2004-777 du 29 juillet 2004 modifié relatif à la mise en œuvre du temps partiel dans la fonction publique territoriale,

VU le décret n° 2020-467 du 22 avril 2020 relatif aux conditions d'aménagement d'un temps partiel annualisé pour les agents publics à l'occasion de la naissance ou de l'accueil d'un enfant

VU la délibération en date du 19 juin 2023 relative à l’organisation du temps de travail des ateliers
VU l’avis favorable à l’unanimité du comité social territorial en date du 4 juin 2024

CONSIDÉRANT que, conformément à l’article L 611-2 du Code général de la fonction publique, les règles relatives à la définition, à la durée et à l’aménagement du temps de travail des agents des collectivités territoriales et des établissements publics sont fixées par la collectivité ou l’établissement, dans les limites applicables aux agents de l’Etat, en tenant compte de la spécificité des missions exercées par ces collectivités ou établissements ;

CONSIDÉRANT que, conformément aux dispositions de l’article 2 du décret n° 2000-815 du 25 août 2000, le temps de travail effectif s’entend comme le temps pendant lequel les agents sont à la disposition de leur employeur et doivent se conformer à ses directives sans pouvoir vaquer librement à leurs occupations personnelles ;

CONSIDÉRANT que, conformément aux dispositions de l’article 1er du décret n° 2000-815 du 25 août 2000, la durée légale annuelle de travail effectif est fixée à 1 607 heures ;

CONSIDÉRANT les garanties minimales accordées à chaque agent dans l’organisation de son travail telles qu’elles sont rappelées à l’article 3 du décret n° 2000-815 du 25 août 2000 ;

CONSIDÉRANT que le travail des agents est organisé selon des périodes de référence dénommées cycles de travail, organisés par des bornes quotidiennes et hebdomadaires, et des horaires de travail, lesquels diffèrent selon le service, le secteur d’activité ou la nature des fonctions.

Le Maire rappelle au Conseil Municipal qu’il appartient à l’organe délibérant de chaque collectivité territoriale ou établissement public de déterminer les règles relatives à la définition, la durée et à l’aménagement du temps de travail de ses agents, conformément aux dispositions de l’article L. 611-2 du code général de la fonction publique et du décret n°2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour l'application de l'article 7-1 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 et relatif à l'aménagement et à la réduction du temps de travail dans la fonction publique territoriale. 

L’organisation du temps de travail doit respecter les garanties minimales définies à l’article 3 du décret n°2000-815 du 25 août 2000 relatif à l’aménagement et à la réduction du temps de travail dans la fonction publique d’Etat et dans la magistrature :

· La durée hebdomadaire du travail effectif, heures supplémentaires comprises, ne peut excéder ni quarante-huit heures au cours d'une même semaine, ni quarante-quatre heures en moyenne sur une période quelconque de douze semaines consécutives ;

· Le repos hebdomadaire, comprenant en principe le dimanche, ne peut être inférieur à trente-cinq heures ;

· La durée quotidienne du travail ne peut excéder dix heures ;

· Les agents bénéficient d'un repos minimum quotidien de onze heures ;

· L'amplitude maximale de la journée de travail est fixée à douze heures ;

· Le travail de nuit comprend au moins la période comprise entre 22 heures et 5 heures ou une autre période de sept heures consécutives comprise entre 22 heures et 7 heures ;

· Aucun temps de travail quotidien ne peut atteindre six heures sans que les agents bénéficient d'un temps de pause d'une durée minimale de vingt minutes.

Le travail est organisé selon des périodes de référence dénommées cycles de travail. Les horaires de travail sont définis à l'intérieur du cycle de travail, qui peut varier entre le cycle hebdomadaire et le cycle annuel de manière que la durée du travail soit conforme sur l'année au décompte du temps de travail réalisé sur la base d’une durée annuelle de travail effectif de 1607 heures maximum sans préjudice des heures supplémentaires susceptibles d'être effectuées.

Ces cycles de travail peuvent varier en fonction de chaque service ou selon la nature des fonctions exercées. 
Le temps de travail d’un agent exerçant une activité irrégulière peut être annualisé, c’est-à-dire lissé sur une année civile. Dans ce cadre, l’annualisation du temps de travail répond à un double objectif :
- répartir le temps de travail des agents pendant les périodes de forte activité et le libérer pendant les périodes d’inactivité ou de faible activité ;

- maintenir une rémunération identique tout au long de l’année, c’est-à-dire y compris pendant les périodes d’inactivité ou de faible activité.

Le Maire propose ainsi que, pour des raisons d’organisation et de fonctionnement, et afin de répondre au mieux aux besoins des missions de services publics assurées, soient instaurer le cycle de travail défini ci-après :

Le Pôle Technique est soumis à un cycle de travail annuel, soit 1607 heures/an :
- Amplitude hebdomadaire maximale : du lundi au vendredi 
- Amplitude quotidienne maximale : de 7 heures à 16 heures 30 
- La pause méridienne sera d’une heure dans la tranche horaire 12h-14h

Les horaires de travail seront déterminés par l’autorité territoriale dans le respect des règles énoncées ci-dessus et des obligations de service des agents.

Le conseil municipal, sur la proposition du Maire, à l’unanimité des membres présents et représentés :
· DECIDE d’instaurer les modalités d’organisation du temps de travail exposées ci-dessus.
· Date de réception en sous-préfecture de Riom et de publication en mairie le : 25/06/2024
4– DCM 2024/33
ADRESSAGE ET LIEUX-DITS :

Après une mise à jour des rues et numéros actuels sur Thuret et Chassenet, l’adressage de la commune de THURET a été publié fin mai 2024, conformément à l’obligation réglementaire. 

Reste à préciser les lieux-dits correspondant aux zones cadastrales où sont situées les habitations appelées « écarts » lors de l’adressage.

Il s’agit de :

· La Canière

· Les Rouis

· Les Péroches

· Les Ronzières

· Maison Rouge

· Les Grenets

Dans le cas où plusieurs habitations se trouvent sur le même lieu-dit, une numérotation sera nécessaire.

A noter, l’attribution de nouveaux numéros est actée par arrêté du maire.

Après avoir délibéré, le Conseil Municipal, à l’unanimité des membres présents et représentés :

· CONFIRME le dénomination des lieux-dits

· DIT que la signalétique correspondante sera mise en place
· Date de réception en sous-préfecture de Riom et de publication en mairie le : 25/06/2024
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Le Maire,



















La secrétaire de séance,
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Cécile LHOSPITAL

CONSEIL MUNICIPAL

Séance du 22 juillet 2024

L’an deux mille vingt-quatre et le vingt-deux du mois de juillet à dix-huit heures trente, le Conseil Municipal de cette Commune, régulièrement convoqué, s’est réuni, en session ordinaire, au nombre prescrit par la loi, dans le lieu habituel de ses séances, sous la présidence de Pierre LYAN, Maire.

Présents : M. LYAN Pierre, M. LEFLOCH Christophe, M. NORE Michel, M. BOUCHET Vincent, M. LAMBERT Thomas, Mme LHOSPITAL Cécile, M. BRUN Hervé, Mme PROLHAC BARDIN Joëlle, Mme ANDANSON Sylvie.

Excusés ayant donné leur pouvoir : Mme SCACHE Marina a donné son pouvoir à M. LE FLOCH Christophe, M. CABRERA Carlos a donné son pouvoir à M. NORE Michel.
Excusés : Mme GANOT Régine, M. LAURENT Georges, M. SLIMANE Mehdi.

Ordre du jour :

· Approbation du compte-rendu de la séance du 24 juin 2024

· Délégations et réunions extérieures

· Dossiers en cours

· Avancement de la rénovation énergétique de l’école 

· Assainissement : convention pour l’entretien du réseau d’eaux pluviales 

· Personnel : organisation en personnel au Pôle Enfance pour la rentrée scolaire 2024/2025, heures complémentaires pour remplacements, augmentation du temps de travail au Pôle Administratif.

· Questions diverses 

Mme LHOSPITAL Cécile a été élue secrétaire.

_________________________

1– DCM 2024/34
CONVENTION POUR L’ENTRETIEN DU RESEAU D’EAUX PLUVIALES

Par contrat d’affermage en date du 1er octobre 2011, la commune de Thuret a délégué son service public d’assainissement collectif à la SEMERAP pour une période de 12 ans.

Par délibération en date du 11 décembre 2023, ce contrat est prolongé d’un an soit jusqu’au 30 septembre 2024.

Comprise jusque-là dans le cahier des charges du contrat d’affermage de l’assainissement collectif, la rémunération du délégataire pour les prestations liées au caractère pluvial du système d’assainissement sera prévue, à partir du 1er octobre 2024, dans le cadre d’une convention quinquennale.

Après avoir pris connaissance de la convention proposée par la SEMERAP et avoir délibéré, le Conseil Municipal, à l’unanimité des membres présents et représentés :

· CONFIE à la SEMERAP l’entretien de son réseau d’eaux pluviales
·  AUTORISE Monsieur le Maire à signer la convention correspondante
· Date de réception en sous-préfecture de Riom et de publication en mairie le : 23/07/2024
2– DCM 2024/35
HEURES COMPLEMENTAIRES PERSONNEL COMMUNAL

En janvier et février 2024, Mme ANDRIEUX a remplacé une partie du poste de Marie-Eve RISSE, en arrêt, et a réalisé 11 heures complémentaires.

Après avoir délibéré, le Conseil Municipal, à l’unanimité des membres présents et représentés :

· AUTORISE le paiement des 11 heures complémentaires pour Mme ANDRIEUX sur la paie du mois de juillet 2024.
· DIT que les crédits seront prévus aux articles 641 et 645 du budget 2024.
· Date de réception en sous-préfecture de Riom et de publication en mairie le : 23/07/2024
3– DCM 2024/36
HEURES COMPLEMENTAIRES PERSONNEL COMMUNAL

En mai et juin 2024, Mme DEFABIANIS a remplacé une partie du poste de Nathalie COUSTEIX, en arrêt, et a réalisé 40.5 heures complémentaires.

Après avoir délibéré, le Conseil Municipal, à l’unanimité des membres présents et représentés :

· AUTORISE le paiement des 40.5 heures complémentaires pour Mme DEFABIANIS sur la paie du mois de juillet 2024.
· DIT que les crédits seront prévus aux articles 641 et 645 du budget 2024.
· Date de réception en sous-préfecture de Riom et de publication en mairie le : 23/07/2024
4– DCM 2024/37
HEURES COMPLEMENTAIRES PERSONNEL COMMUNAL

De janvier à juillet 2024, Mme GUIDOT a remplacé une partie du poste de Marie-Eve RISSE et de Nathalie COUSTEIX, en arrêt, et a réalisé 68.25 heures complémentaires qui viennent en déduction des 29.70 heures dues par Mme GUIDOT dans le cadre de l’annualisation 2024 de son poste.

Après avoir délibéré, le Conseil Municipal, à l’unanimité des membres présents et représentés :

· AUTORISE le paiement des 68.25 – 29.70 = 38.55 heures complémentaires pour Mme GUIDOT sur la paie du mois de juillet 2024.
· DIT que les crédits seront prévus aux articles 641 et 645 du budget 2024.

· Date de réception en sous-préfecture de Riom et de publication en mairie le : 23/07/2024
5– DCM 2024/38
AUGMENTATION DU TEMPS DE TRAVAIL AU POLE ADMINISTRATIF

La charge de travail au secrétariat de mairie est conséquente et nécessite d’augmenter de 5 heures hebdomadaires le temps de travail du poste d’adjoint administratif actuellement à 20/35ème.

Cette augmentation du temps de travail sera effective à compter du 1er septembre 2024, en heures complémentaires, dans l’attente de l’avis du Comité Social Territorial du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Puy-de-Dôme. 

Après avoir délibéré, le Conseil Municipal, à l’unanimité des membres présents et représentés :

· DEMANDE l’avis du CST du CDG 63 sur l’augmentation du temps de travail de 20 à 25/35ème du poste d’adjoint administratif.
· DECIDE l’attribution de 5 heures hebdomadaires complémentaires sur le poste d’adjoint administratif dès le 1er septembre 2024 dans l’attente de l’avis du CST du CDG 63. 
· Date de réception en sous-préfecture de Riom et de publication en mairie le : 23/07/2024
6– DCM 2024/39
CREATION DE DEUX POSTES AU POLE ENFANCE

Compte-tenu de plusieurs mouvements de postes au Pôle Enfance et d’ajustements nécessaires dans l’organisation et le fonctionnement de ce service, Monsieur le Maire propose :

- La création d’un poste non permanent à 35 heures hebdomadaires annualisées d’adjoint d’animation principal 2ème classe pour renforcer l’équipe d’animation et assurer provisoirement, les fonctions de direction de l’ALSH périscolaire, la directrice titulaire étant actuellement en arrêt de travail.

- La création, d’un poste non permanent à 8.5 heures hebdomadaires annualisées d’adjoint technique chargé du service et de l’entretien de la cantine scolaire les lundis, mardis, jeudis et vendredis.

Ces deux postes contractuels pour accroissement temporaire d’activité seraient créés :

- Pour le poste d’adjoint d’animation principal 2ème classe au maximum sur l’année scolaire 2024/2025, soit du 8 août 2024 au 4 juillet 2025.

- Pour le poste d’adjoint technique, sur l’année scolaire 2024/2025, soit du 30 août 2024 au 4 juillet 2025.

Après avoir délibéré, le Conseil Municipal, à l’unanimité des membres présents et représentés :

· DECIDE la création des deux postes non permanents proposés par Monsieur le Maire.

· Date de réception en sous-préfecture de Riom et de publication en mairie le : 23/07/2024
7– DCM 2024/40
TAP ET HEURES COMPLEMENTAIRES POLE ENFANCE POUR L’ANNEE SCOLAIRE 2024/2025

Comme les années précédentes, les heures de TAP – 180 heures annualisées - réalisées par 4 agents titulaires à temps non complet du Pôle Enfance seront rémunérées en heures complémentaires régulières en raison de l’incertitude sur le devenir de la semaine à 4 jours et demi. 

A noter que par délibération n°2 du 22 novembre 2021, le Conseil Municipal a décidé de majorer les heures complémentaires conformément à la possibilité prévue par le décret n°2020-592 du 15 mai 2020. 

Après avoir délibéré, le Conseil Municipal, à l’unanimité des membres présents et représentés :

· AUTORISE le paiement en heures complémentaires « TAP » pour l’année scolaire 2024/2025 :

· Nathalie COUSTEIX, à raison de 15 heures par mois 

· Aurélie ANDRIEUX, à raison de 15 heures par mois 

· Karine DEFABIANIS, à raison de 15 heures par mois 

· Véronique GUIDOT, à raison de 15 heures par mois 

· Date de réception en sous-préfecture de Riom et de publication en mairie le : 23/07/2024
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M. LYAN Pierre, M. LEFLOCH Christophe, M. NORE Michel, M. BOUCHET Vincent, M. LAMBERT Thomas, Mme LHOSPITAL Cécile, M. BRUN Hervé, Mme PROLHAC BARDIN Joëlle, Mme ANDANSON Sylvie.
Le Maire,



















La secrétaire de séance,

Pierre LYAN



















Cécile LHOSPITAL

CONSEIL MUNICIPAL

Séance du 9 septembre 2024

L’an deux mille vingt-quatre et le neuf du mois de septembre à dix-huit heures trente, le Conseil Municipal de cette Commune, régulièrement convoqué, s’est réuni, en session ordinaire, au nombre prescrit par la loi, dans le lieu habituel de ses séances, sous la présidence de Pierre LYAN, Maire.

Présents : M. LYAN Pierre, Mme SCACHE Marina, M. LEFLOCH Christophe, M. NORE Michel, M. BOUCHET Vincent, M. CABRERA Carlos, M. LAMBERT Thomas, Mme LHOSPITAL Cécile, M. BRUN Hervé, Mme PROLHAC BARDIN Joëlle, Mme ANDANSON Sylvie.

Excusés : Mme GANOT Régine, M. LAURENT Georges, M. SLIMANE Mehdi.

Ordre du jour :

· Approbation du compte-rendu de la séance du 22 juillet 2024

· Délégations et réunions extérieures

· CLIC : adhésion et activités proposées sur Thuret

· CCPL : schéma directeur cyclable phase 2, réunion zone accélération énergies renouvelables et information sur le point d’arrêt du PLUiH.

· Dossiers en cours

· Ecole : point sur la rentrée scolaire, avancement de la rénovation énergétique de l’école et renaturation de la cour. 

· Finances : redevance occupation domaine public gaz, admission en non-valeur, tarifs périscolaires 2024-2025 et participation au coût cantine des communes extérieures, participation financière au fonds solidarité logement, préparation du dossier FIC 2025.

· Festivités et manifestations : journée environnement du 28 septembre, fêtes de fin d’année et illuminations.

· Convention Territoriale Globale Plaine Limagne 2025-2028

· Organisation du recensement de la population par l’INSEE en février 2025

· Questions diverses 

Mme LHOSPITAL Cécile a été élue secrétaire
________________________
1– DCM 2024/41
Adhésion au C.L.I.C.

Afin d'être partie prenante dans le fonctionnement de l'Association Réseau Seniors CLIC Riom Limagne Combrailles qui, par ses actions individuelles et collectives, favorise le maintien des personnes âgées à domicile, le Conseil Municipal, après avoir délibéré, à l’unanimité des membres présents et représentés :

· DECIDE :

- de renouveler, pour l’année 2024, l’adhésion de la commune de Thuret au C.L.I.C. d’un montant de 30 €.
· Date de réception en sous-préfecture de Riom et de publication en mairie le : 12/09/2024
2– DCM 2024/42
MONTANT DE LA REDEVANCE D’OCCUPATION DU DOMAINE PUBLIC PAR LES OUVRAGES DE DISTRIBUTION DE GAZ

M. le Maire expose que le montant de la redevance pour occupation du domaine public (RODP) de la commune par les ouvrages des réseaux publics de transport et de distribution de gaz n’avait pas été actualisé depuis un décret du 2 avril 1958. L’action collective des syndicats d’énergies, tels que le SICECO auquel notre commune adhère, a permis la revalorisation de cette redevance.

M. le Maire donne connaissance au Conseil municipal du décret n° 2007-606 du 25 avril 2007 portant modification du régime des redevances pour occupation du domaine public des communes et des départements par les ouvrages de transport et de distribution de gaz et par les canalisations particulières.

Il est proposé :

- de fixer le montant de la redevance pour occupation du domaine public par le réseau public de distribution de gaz au taux maximum en fonction du linéaire exprimé en mètres, arrêté au 31 décembre de l’année précédente ;

- que ce montant soit revalorisé automatiquement chaque année par application à la fois du linéaire arrêté à la période susvisée et de l’index ingénierie mesuré au cours des douze mois précédant la publication de l’index connu au 1er janvier. La recette correspondant au montant de la redevance perçue sera inscrite au compte 7032 ;

- que la redevance due au titre de 2024 soit fixée en tenant compte de l’évolution sur un an de l’indice ingénierie à partir de l’indice connu au 1er janvier de cette année, soit une évolution de 1.42 % par rapport au montant issu de la formule de calcul du décret précité.

Après avoir délibéré, le Conseil Municipal, à l’unanimité des membres présents et représentés :

· DECIDE d’approuver les propositions qui lui sont faites concernant la redevance d’occupation du domaine public par les ouvrages des réseaux publics de transport et de distribution de gaz.

· DIT que la RODP 2024 de 426 
· Date de réception en sous-préfecture de Riom et de publication en mairie le : 12/09/2024
3– DCM 2024/43
AdMISSION EN NON VALEUR

Le Service de Gestion Comptable de Riom demande de déclarer en non valeurs la somme de 96.08€ correspondant à un ou plusieurs titres de recette dont le recouvrement sur le budget général de la commune n’a pas pu être assuré (motifs divers).

Après avoir délibéré, le Conseil municipal, à l’unanimité des membres présents et représentés :

· APPROUVE l’admission en non-valeur de la somme de 96.08 €

· DIT qu’il sera procédé à l’émission d’un mandat de la somme correspondante au compte 6541 sur le budget général 2024.
· Date de réception en sous-préfecture de Riom et de publication en mairie le : 12/09/2024
4– DCM 2024/44
TARIFS DES TEMPS PERISCOLAIRES 2024/2025

> PAUSE MERIDIENNE
- Vu le coût réel du service pause méridienne – animation et repas - calculé à 5.22 € pour la part animation (à partir du compte administratif 2023).

- Vu le marché public de fourniture de repas signé le 4 juin 2024 avec le Gourmet Fiolant prestataire de service « restauration scolaire » pour un prix du repas enfant à 4.10 € TTC.

- Considérant que le coût réel de la pause méridienne – animation et repas – par jour et par enfant, participation CAF de 0.55 € déduite, est de 8.77 €.

- Conformément à la convention d’objectifs et de financement avec la CAF et la mise en œuvre en septembre 2018 de tarifs « repas+animation » de la pause méridienne à moduler en fonction du quotient familial.

Compte-tenu de la participation de certaines communes de domicile des enfants scolarisés à l’école Marcel BALNY.

Le Conseil Municipal, après avoir délibéré, à l’unanimité des membres présents et représentés

· FIXE le prix de la cantine scolaire facturé aux familles pour l’année scolaire 2024-2025 :

POUR LES ENFANTS DOMICILIES A THURET

· DECIDE la mise en place d’un prix de la pause méridienne - animation et repas –pour les enfants de THURET proportionnel aux revenus des familles suivant la grille ci-dessous 
	QF
	COÛT RÉEL DE LA PAUSE MERIDIENNE ANIMATION ET REPAS/JOUR
	COÛT POUR LES FAMILLES
	PARTICIPATION DE LA COMMUNE DE THURET

	0 à 500
	8.77 €
	3.60 €
	5.17 €

	501 à 700
	8.77 €
	3.80 €
	4.97 €

	701 à 950
	8.77 €
	3.90 €
	4,87 €

	951 à 1300
	8.77 €
	4.00 €
	4,77 €


	1301 et +
	8.77 €
	4.10 €
	4,67 €


POUR LES ENFANTS DOMICILIES DANS UNE COMMUNE EXTERIEURE 

	DOMICILE
	COÛT RÉEL DE LA PAUSE MERIDIENNE ANIMATION ET REPAS/JOUR
	PARTICIPATION DE LA COMMUNE DU DOMICILE

Tranche 1< 500 €      Tranche 2 > 500 €
	COÛT POUR LES FAMILLES

Tranche 1< 500 €      Tranche 2 > 500 €

	SARDON
	8.77 €
	3.87
	3.67
	4.90
	5.10

	BUSSIERES ET PRUNS
	8.77 €
	2.50
	2.30
	6.27
	6.47

	BAS ET LEZAT
	8.77 €
	2.60
	2.40
	6.17
	6.37

	St ANDRE LE COQ, VILLENEUVE LES CERFS
	8.77 €
	1.20
	1.00
	7.57
	7.77

	AUTRES
	8.77 €
	0.20
	-
	8.57
	8.77


> PERISCOLAIRE DU MERCREDI :
·  FIXE pour l’année scolaire 2024/2025 les tarifs de l’ALSH périscolaire mercredi après-midi comme suit :

	Q.F.
	Scolarisé à l'école de Thuret et habitant la commune de Thuret

	
	sans repas
	avec repas

	0 à 500
	2,00 €
	5,60 €

	551 à 700
	3,00 €
	6,80 €

	701 à 950
	4,50 €
	8,40 €

	951 à 1300
	6,00 €
	10,00 €

	1301 à 1500
	7,00 €
	11,10 €

	1501 et +
	8.00 €
	12.10 €


	Q.F.
	Scolarisé à l'école de Thuret et habitant la commune de Sardon

	
	sans repas
	avec repas

	0 à 500
	2,00 €
	6.90 €

	501 à 700
	3,00 €
	8.10 €

	701 à 950
	4,50 €
	9.60 €

	951 à 1300
	6,00 €
	11.10 €

	1301 à 1500
	7.00 €
	12.10 €

	1501 et +
	8.00 €
	13.10 €


	Q.F.
	Scolarisé à l'école de Thuret et habitant la commune de Bas et Lezat

	
	sans repas
	avec repas

	0 à 500
	2,00 €
	8.17 €

	501 à 700
	3,00 €
	9.37 €

	701 à 950
	4,50 €
	10.87 €

	951 à 1300
	6,00 €
	12.37 €

	1301 à 1500
	7.00 €
	13.37 €

	1501 et +
	8.00 €
	14.37 €


	Q.F.
	Scolarisé à l'école de Thuret et habitant la commune de Bussières et Pruns

	
	sans repas
	avec repas

	0 à 500
	2,00 €
	8.27 €

	501 à 700
	3,00 €
	9.47 €

	701 à 950
	4,50 €
	10.97 €

	951 à 1300
	6,00 €
	12.47 €

	1301 à 1500
	7.00 €
	13.47 €

	1501 et +
	8.00 €
	14.47 €


	Q.F.
	Scolarisé à l'école de Thuret et habitant la commune de St-André le Coq et Villeneuve les Cerfs

	
	sans repas
	avec repas

	0 à 500
	2,00 €
	9.57 €

	501 à 700
	3,00 €
	10,77 €

	701 à 950
	4,50 €
	12.27 €

	951 à 1300
	6,00 €
	13.77 €

	1301 à 1500
	7.00 €
	14.77 €

	1501 et +
	8.00 €
	15.77 €

	
	
	

	Q.F.
	Scolarisé à l'école de Thuret et habitant une autre commune

	
	sans repas
	avec repas

	0 à 500
	2,00 €
	10.57 €

	501 à 700
	3,00 €
	11.77 €

	701 à 950
	4,50 €
	13.27 €

	951 à 1300
	6,00 €
	14.77 €

	1301 à 1500
	7.00 €
	15.77 €

	1501 et +
	8.00 €
	16.77 €


	Q.F.
	Non scolarisé à l'école de Thuret et non domicilié à Thuret

	
	sans repas
	avec repas


	0 à 500
	2,80 €
	11.37 €

	501 à 700
	4,20 €
	12.97 €

	701 à 950
	6,30 €
	15.07 €

	951 à 1300
	8,40 €
	17.17 €

	1301 à 1500
	9.80 €
	18.57 €

	1501 et +
	11.20 €
	19.97 €


> PERISCOLAIRE MATIN ET SOIR : 

· MAINTIENT pour l’année scolaire 2024-2025 les tarifs de l’ALSH périscolaire matin et soir comme suit :

	Périscolaire du matin – 7h30/8h30
	Périscolaire du soir – 16h30/18h30

	Tranche 1 < 500 €        Tranche 2 > 500 €
	Tranche 1 < 500 €
    Tranche 2 > 500 €

	1.40 € l’heure 
      1.60 € l’heure
	1.40 € l’heure
       1.60 € l’heure


· Date de réception en sous-préfecture de Riom et de publication en mairie le : 12/09/2024
5– DCM 2024/45
REGLEMENT INTERIEUR PERISCOLAIRE 2024/2025

Le Conseil Municipal,

Vu le Code général des Collectivités Territoriales et notamment son article L2121-29,

Vu le règlement intérieur des temps périscolaires 2024/2025 annexé à la présente délibération,

Considérant que le règlement intérieur des temps périscolaires présente les conditions d’organisation de ces temps et qu’il a pour objet de définir un cadre et les règles permettant de garantir un bon fonctionnement de ce service pour les enfants, les familles et le personnel municipal.

Après avoir délibéré, à l’unanimité des membres présents et représentés :

· APPROUVE le règlement intérieur de l’ALSH périscolaire de THURET pour l’année scolaire 2024/2025 opposable aux familles utilisant les services périscolaires, joint en annexe de la présente délibération.
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REGLEMENT DE FONCTIONNEMENT 2024-2025
APPLICABLE A L'’ACCUEIL DE LOISIRS PERISCOLAIRE MUNICIPAL DE THURET

DIRECTRICE BETTY PERONNIN - 06 75 88 23 56 - alshdethuret@orange.fr

L'Accueil de Loisirs comprend le périscolaire (matin et soir), la pause méridienne, les temps d’activités
périscolaires (TAP) et le mercredi a partir de 11h30.

L'Accueil de Loisirs municipal de Thuret est une entité éducative habilitée par la CAF et le
SDIES pour accueillir de maniére habituelle et collective des mineurs a I'occasion de
leurs loisirs, a I'exclusion de tous cours, devoirs ou apprentissages particuliers.

Conditions d'admission des enfants
o  Capacité d'accueil : 120 enfants dont 50 de moins de 6 ans.
° Les enfants accueillis sont ceux scolarisés a I'école primaire de
Thuret. Les mercredis des semaines scolaires, de 11h30 a 18h30,
les enfants d’autres communes pourront &tre accueillis selon le
nombre de places disponibles.

Tarifs

Le tarif de I'accueil de loisirs périscolaire varie suivant le quotient familial calculé par la

CAF.

Un logiciel mis a notre disposition par la CAF, nous permet de calculer ce tarif en début

d’année a partir de votre n° d'allocataire. En cas de contestation par les familles des

ressources retenues, celles-ci doivent s'adresser a la C.A.F. Toute rodification doit &tre

communiquée a 'ALSH pour prise en compte.

Le tarif de la pause méridienne varie suivant la commune d’habitation des familles en

fonction de la participation financiére de chacune des communes. Tarifs indiqués sur

la fiche d’information Accueil de Loisirs Périscolaire 2024-2025 et en Mairies.

Les TAP, financés par la collectivité, la CAF et I'état sont gratuits pour les familles.

Les tarifs de ['Accueil de Loisirs Périscolaire sont fixés chaque année pour la rentrée de

septembre.

Toute inscription est définitive et sera facturée.

Encas de maladie ou de force majeure (changement d’organisation professionnelle par

= 2 = .-:"'" 2022 exemple), 'absence de I'enfant, pour ne pas étre facturée, devra étre justifiée par mail
le plus tét possible, de préférence la veille.

Facturation

Une facture mensuelle est établie & terme échu et son paiement se fait au Service de Gestion Comptable de Riom (Centre des Finances
Publiques) ou par prélévement automatique.

Toute heure commencée est due sauf dans les cas cités précédemment. Toutefois, en périscolaire du soir, un retard exceptionnel de
quelques minutes aprés 17h30 (moins de 10 !) n’entrainera pas la facturation de I'heure commencée. Par contre, si ce retard se répéte, la
facturation sera automatique.

La possibilité d’accueil de I'enfant au-dela de 17h30 alors que la réservation n‘avait pas été faite donne de la souplesse et de la sécurité aux
familles et leur permet de ne pas prendre de risques inutiles sur le trajet.

Modaliiés d’inscription
e Périscolaire matin et/ou soir, mercredis et pause méridienne : inscription avant le mercredi 10h de la semaine précédente via le
portail Familles du logiciel Abélium.
e TAP:inscription par période (de vacances a vacances).

Chaque famille doit remplir sa fiche famille et une fiche de renseignements par enfant sur le portail Familles, les tenir &
jour (contacts...) et fournir les documents demandés :

®  Photocopie des vaccinations obligatoires (en cas de contre-indication médicale reconnue, le certificat médical du médecin).

MMWTSH:'&A:MM!WWMW%‘ atoires¥%20sont,Haemophilus¥2Cinflluenzae¥ 20de)2Otypets 20b
o  Attestation d'assurance couvrant les risques lors d'activités périscolaires.

*  Photocopie de I'avis d’imposition (si pas de numéro dallocataire).

: S - oy s ~ :
M= = :
"ﬁ\ o www.thuret.info
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Acces, sécurité, Vigipirate

Seuls les véhicules des services d’incendie, de secours ou de sécurité et les véhicules réguliers pour enfant handicapé peuvent
stationner momentanément sur la place de I'école. Un arrété municipal interdit tout autre stationnement.

Les consignes d’accés sont actualisées autant que de besoin et disponibles aux portails. Respectez les !

Les directrices de I'école et de I'accueil de loisirs adaptent et coordonnent leurs actions avec les services préfectoraux, la gendarmerie
et la mairie en fonction de I'intensité du risque et les consignes ministérielles.

Maladie, accident

En cas de maladie ou d'accident d'un enfant pendant le temps d’accueil périscolaire, ses parents sont immédiatement
informés sous réserve qu'ils aient communiqué un numéro de téléphone.

En cas d'impossibilité de joindre les parents, le responsable de I'‘Accueil de Loisirs prendra les mesures d'urgence nécessaires.

Aucun objet susceptible de blesser ou de compromettre la santé de |'enfant ne peut étre apporté a I'ALSH.

Le port de bijoux est fortement déconseillé et reste sous la seule responsabilité des parents.

Aucun médicament ne peut &tre confié aux animatrices, méme accompagné d’une ordonnance, sauf dans le cadre d'un P.AL* signé
conjointement avec I'école, le médecin de famille, le médecin scolaire, les parents et les responsables, comprenant un protocole de prise de
médicament.

Maladies a éviction ou non, COVID-19

’Accueil de Loisirs munidpal applique avec rigueur le protocole sanitaire ministériel. Nous vous demandons d’étre vigilants sur I'état de
santé de votre enfant et de vous-méme et d’en informer les équipes.

Maladies contagieuses, L'Accueil de Loisirs applique les mémes regles que I'école, définies par e Bulletin Officiel HS1 du 6/1/2000.

Les conditions d’accueil, la durée d’ouverture, le nombre d’enfants accueillis, le nombre de services de repas, le nombre d’enfants maximum
selon les moments d’accueil pourront &tre modifiés par I'organisateur selon les conditions d’évolution de 'épidémie et les consignes données
par le gouvernement ou I'ARS. Dans ce cas, vous en serez informés le plus vite possible, notamment par I'application gratuite Pa nneauPocket.

Fin des activités

Elles prennent fin 3 18 heures 30 précises. Chaque enfant est remis aux personnes gui I'ont confié a I'établissement ou aux personnes
expressément désignées par elles.

En cas d'empéchement des uns ou des autres, la personne déléguée par les parents devra produire une autorisation écrite portant son
nom et son adresse, et justifier de son identité.

Lorsquie personne ne vient chercher I'enfant, la directrice ou les animateurs appellent les personnes responsables et préviennent la mairie.
En tout dernier recours I'enfant pourra étre remis a la gendarmerie.

Assurance

La Mairie souscrit une assurance responsabilité civile.

Nous incitons fortement les familles & souscrire une assurance responsabilité civile et individuelle accident pour leur enfant
couvrant les risques en Accueil de Loisirs périscolaire ou/et d'interroger leur assurance pour cela, notamment quant au niveau de prise en
charge et conditions de remboursement, L’assurance spécialisée proposée par 'école, laMAE, peut atre une référence a consulter.

Fonctionnement
L'Accueil de Loisirs joue un rale essentiel dans la socialisation de I'enfant : tout est mis en ceuvre pour que son épanouissement y soit

favorisé. C'est un lieu privilégié pour développer les rapports de respect et de confiance entre les enfants et les adultes qui s'occupent
d'eux.

Toutefois, quand le comportement d'un enfant perturbe gravement et de facon durable le fonctionnement de I'Accueil de Loisirs et traduit
une évidente inadaptation a la vie en collectivité, la situation de cet enfant doit étre soumise 3 I'examen du Maire. Une décision de retrait
provisoire ou définitif de I'Accueil de Loisirs peut étre prise par le Maire, aprés un entretien avec |es parents.

A noter, toute dégradation volontaire par un enfant des locaux, du mobilier ou du matériel mis a disposition sera facturée a
la famille qui se rapprochera éventuellement de son assurance.

*P.A.l : Projet d'Accueil Individualisé. Sur le site service public : hitps./fwww. service-public. fr/particuliers/vosdroits/F21392

www.thuret.info





· Date de réception en sous-préfecture de Riom et de publication en mairie le : 12/09/2024
6– DCM 2024/46
PARTICIPATION FINANCIERE AU FONDS SOLIDARITE LOGEMENT

Comme chaque année, le Conseil Départemental sollicite les communes du Puy-de-Dôme, hors territoire métropolitain (Clermont Auvergne Métropole a pris la compétence FSL au 01/01/2019), pour contribuer au financement du Fonds Solidarité Logement, dispositif permettant d’accompagner les familles les plus en difficultés et leur garantir des conditions de vie décentes dans un logement adapté à leurs besoins.

Après avoir délibéré, le Conseil Municipal, à l’unanimité des membres présents et représentés :

· DECIDE de participer au FSL 2024 à hauteur de 500 €.
· Date de réception en sous-préfecture de Riom et de publication en mairie le : 12/09/2024
7– DCM 2024/47
CONVENTION TERRITORIALE GLOBALE PLAINE LIMAGNE 2025-2028
L’action des Caf consiste notamment, à mobiliser les partenaires dans une dynamique de projet pour garantir l’accès aux droits sur des champs d’intervention partagés : l’enfance, la jeunesse, le soutien à la parentalité, l’animation sociale et la vie des quartiers, le logement et l’amélioration du cadre de vie, et l’accès aux droits. C’est pour répondre aux besoins prioritaires des territoires que la Caf souhaite développer ces conventions partenariales.

Les conventions territoriales globales (CTG) sont des conventions de partenariat qui visent à renforcer l’efficacité, la cohérence et la coordination des actions en direction des habitants sur un territoire donné. La Caf apporte une expertise reconnue sur ses différents champs d’intervention par sa connaissance du cadre réglementaire, son analyse des « données allocataires » et des caractéristiques territoriales du département. Ainsi, les CTG s’appuient sur un diagnostic partagé qui facilite la définition des priorités et des moyens à allouer, dans le cadre d’un plan d’actions adapté à l’Etablissement public de coopération intercommunale (EPCI) ou la commune sur une période de 4-5 ans. Cette démarche prend en compte l’ensemble des problématiques et des ressources locales pour favoriser l’élaboration d’un projet de territoire.

En mobilisant l’ensemble des ressources d’un territoire défini, cette dynamique de projet vise à renforcer les coopérations et à contribuer ainsi à une plus grande efficacité et complémentarité des interventions. Elle permet également de rationaliser les instances partenariales existantes et de mieux mobiliser les financements. 

En fonction du diagnostic du territoire, un projet éducatif est proposé. 

Les besoins du territoire ont fait ressortir les axes prioritaires suivants : 

· Axe n°1 : La famille 
· Axe n°2 : La solidarité
· Axe n°3 : La santé
· Axe n°4 : Les populations du voyage
· Axe n°5 : Le cadre de vie
Une présentation du plan d’action est annexé à la présente.

Sur proposition du maire,

Après en avoir délibéré, le conseil municipal, à l’unanimité des membres présents et représentés :

· DECIDE
- de valider les axes et objectifs de la CTG Plaine Limagne 2025-2028 comme présenté en annexe ;
- d’autoriser le Maire à signer la convention avec la communauté de communes Plaine Limagne et la Caisse d’Allocations Familiales du Puy-de-Dôme ;
- d’autoriser le Maire à signer les avenants à ladite convention pour la période 2025-2028 ;
- d’autoriser le Maire à effectuer toutes les démarches nécessaires à l’application de la présente décision.
[image: image7.jpg]CTG Plaine Limagne
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1— Présentation du dispositif

La Convention territoriale globale est une convention-cadre politique et stratégique qui permet
d'élaborer et de mettre en ceuvre un projet social de territoire partagé :

e surles champs d'interventions communs : accés aux droits et inclusion numérique, petite
enfance, parentalité, enfance, jeunesse, animation de la vie sociale, logement et habitat

e adapté aux enjeux du territoire et a la diversité des besoins sociaux des habitants
(information, accessibilité aux services, prise en compte des besoins spécifiques des
familles...)

e pour une impulsion nouvelle du partenariat en faveur du développement global des
territoires : vers |'action publique sociale de demain..

L'objectif de la CAF et des partenaires est de co-piloter et structurer les politiques familiales et
sociales territoriales avec les collectivités territoriales et tous les acteurs locaux sur chaque
champ d'intervention, dans une logique de développement de |'offre et d'investissement social.

La convention territoriale globale (CTG) est une démarche qui vise & :
e définir avec vous un cadre politique de développement des territoires ;
o renforcer l'efficacité, la cohérence et la coordination des actions en direction des
habitants d'un territoire.

Elle se concrétise par la signature d'une convention signée par ['établissement public de
coopération intercommunal et parfois avec d'autres partenaires.

La CTG s'appuie sur un diagnostic partagé avec les partenaires et permet |'identification des
priorités et la définition des moyens dans le cadre d'un plan d'actions adapté. En mobilisant
I'ensemble des ressources du territoire, elle renforce les coopérations et contribue ainsi a une
plus grande efficacité et complémentarité d'interventions.

2 —La CTG Plaine Limagne

Plaine Limagne est inscrit dans le dispositif de CTG depuis 2021. Ce plan d'action mené par la
communauté de communes et ses communes est signé par le Président de Plaine Limagne et
I'ensemble des maires. Cela implique donc une approbation par I'ensemble des conseils
municipaux.

3 — Les objeclifs 2025-2028

Cette nouvelle CTG se veut plus généraliste pour couvrir un maximum de facettes de la vie des
familles sur le territoire et se détacher de la simple approche enfance-jeunesse et parentalité.

Elle s'organise autour de 4 axes:
- La famille
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- Lasanté

- Les gens du voyage
- Lecadre de vie

3-1 - La famille

Objectif n®1: Faire évoluer la politique de parentalité en s'appuyant sur le LAEP
Le bilan de la CTG précédente faire ressortir la pertinence du LAEP sur le territoire. D'un
autre coté, la politique de parentalité développée depuis quelques années montre ses
limites du fait du saupoudrage des actions. La nouvelle CTG propose de travailler a une
politique de parentalité plus efficiente en s‘appuyant sur la force qu'est le LAEP.
Exemples d'actions : Augmenter la capacité du LAEPF, identifier le LAEP comme la porte
d'entrée des services parentalité

Objectif n°2 : Améliorer la qualité d'accueil
L'étude famille menée en 2023 a montré que l'offre actuelle d'accueil des enfants de 6
mois & 18 ans est globalement satisfaisante. Si le développement de nouvelles structures
n'est pas la priorité, la CTG prévoit 'amélioration de la qualité de l'accueil en termes
purement techniques mais également au niveau du projet éducatif.
Exemples d'actions : Création d'un nouvel ALSH o Randan, intégrer le périscolaire de Saint-
Agoulin

Objectif n°3 : Accompagner l'arrivée de I'enfant
Si la qualité d'accueil des enfants est globalement satisfaisante, la préparation a l'arrivée
de I'enfant, du projet de conception & la naissance et 'accompagnement des premiers
jours nécessite d'étre mieux appréhendé.
Exemples d'actions : Création d'un réseau de professionnel dédiés G la parentalit€ / Création
dun RPE unique

3-2 — La solidarité

Objectif n®1: Clarifier la politique sociale pour la rendre plus lisible
Depuis la fusion des intercommunalités en 2017, la carte de I'action sociale n'a pas été
modifiée. Ainsi, selon les communes, les intervenants peuvent étre différents, rendant
complexe la mise en ceuvre d'une réelle politique sociale sur le territoire.
Exemples d'actions : Créer un guichet unigue pour [autonomie, ouvrir une maison des
solidarités en partenariat avec le Conseil Départemental

Objectif n°2 : Permettre aux personnes dépendantes ou en perte d'autonomie de maintenir un

lien social
Le virage domiciligire s'est caractérisé par une hausse’ importante de personnes
dépendantes ou en perte dautonomie maintenues & leur domicile, avec un
accompagnement aux tdches ménageéres et des soins adaptés. Néanmoins, cette perte
d'autonomie peut également s'accompagner d'une fracture du lien social et/ou d'une
perte importante de mobilité. Cette fracture peut également toucher les aidants
familiaux, souvent seuls et mal accompagnés.
Exemples d'actions: Flargir les actions d'animation sociale ¢ tout le territoire, mettre en
place un réseau d'accueil pour les aidants familiaux.

3-3 — La santé
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Face a la désertification médicale du territoire, il est devenu impératif d'agir pour la santé
des habitants. Mais avant de lancer des actions, il est nécessaire de faire un état des lieux
des actions déja mises en ceuvre par les partenaires afin d'aller dans le méme sens et
d'éviter de saupoudrer les moyens.
Exemples d'actions : Signer un CLS, créer un pdle de santé sur Aigueperse

Objectif n°2 : Lutter contre le harcélement scolaire et extrascolaire
Action identifiée comme prioritaire dans les projets éducatifs, la lutte contre le
harceélement doit également se poursuivre hors de I'école.
Exemples d'actions : Formation du personnel des ALSH, organisation de débats d'enfants
sur le harcélement et le cyberharcélement

Objectif n°3 : Articuler sport, santé et alimentation
La santé passe tout d'abord par la prévention et 'adoption de bonnes habitudes de vie,
moins sédentaire et plus durable.
Exemples d'actions : Déployer le dispositif « savoir rouler ¢ vélo », organiser des ateliers de
prévention sur la surexposition et la dépendance aux écrans

3-3 — Les gens du voyage

Objectif n°1: Développer la médiation sociale et culturelle
Les populations de gens du voyage sont souvent marginalisées. Ceci se traduit par des
réflexes de repli sur soi, alimentant cette margindlisation et conduisant & leur
paupérisation et & des faits de délinquance. La CTG propose des actions visant &
travailler sur 'inclusion sociale des populations de gens du voyage par la culture et par
le jeu.
Exemples d'actions : Mise en place d'actions ludiques et éducatives & destination des jeunes,
créer un projet culturel sur l'aire d'accueil de Randan et l'intégrer au CTEAC

Objectif n°2 : Améliorer I'hygiéne et la salubrité des installations de gens du voyage
Situés dans des zones de relégation, certaines installations pérennes de gens du voyage
sont dans des situations d'insalubrité avancée, mettant en péril la santé et la sécurité des
habitants. La CTG propose de travailler @ améliorer la situation sanitaire et & régulariser
les installations lors cela est possible.
Exemples d'actions : Régulariser les installations de Lhérat et du pré dAmaud, créer de
l'habitat adapté pour fluidifier le parcours résidentiel des gens du voyage

3-5 — Le cadre de vie

Objectif n°1: Développer les mobilités douces et durables
Fortement dépendant de I'automobile, le territoire de Plaine Limagne est pourtant
fortement propice au développement du vélo sous toutes ses formes: mobilité du
quotidien ou cyclotourisme par exemple. Par dilleurs, les problématiques de mobilité
existent chez les publics les plus vulnérables comme les personnes &gées ou les jeunes.
Exemples d'actions : Elaborer un schéma cyclable, créer un GR de pays avec RLV

Objectif n°2 : Offrir une offre culturelle et de loisirs abordable
L'offre culturelle et de loisirs sur le territoire existe mais manque de visibilité et de
diversité. La CTG prévoir de rendre cette culture plus accessible et surtout plus diversifiée
pour satisfaire les envies de chacun.



[image: image10.jpg]Exemples d'actions: Créer une nouvelle médiathéque & Randan, metire en place des
séances de projections de films ou de spectacles vivant

Objectif n°3 : Améliorer I'offre en habitat et I'environnement de vie
Plaine Limagne souhaite s'affirmer comme un territoire de vie, pouvant accueillir de
nouveaux habitants dans des conditions optimales. La CTG propose donc des actions
pour améliorer I'habitat mais aussi les conditions de vie au travail,
Exemples d'actions : Mettre en ceuvre une politique d'amélioration et d'adaptation du parc
de logements privés, travailler & I'articulation entre les entreprises du territoire et les
structures enfance-feunesse.
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Cécile LHOSPITAL

CONSEIL MUNICIPAL

Séance du 7 octobre 2024

L’an deux mille vingt-quatre et le sept du mois d’octobre à dix-huit heures trente, le Conseil Municipal de cette Commune, régulièrement convoqué, s’est réuni, en session ordinaire, au nombre prescrit par la loi, dans le lieu habituel de ses séances, sous la présidence de Pierre LYAN, Maire.

Présents : M. LYAN Pierre, M. LEFLOCH Christophe, M. NORE Michel, M. BOUCHET Vincent, M. CABRERA Carlos, M. LAMBERT Thomas, Mme LHOSPITAL Cécile, M. BRUN Hervé, Mme PROLHAC BARDIN Joëlle, Mme ANDANSON Sylvie.

Excusés ayant donné pouvoir : Mme SCACHE Marina a donné pouvoir à M. Christophe LEFLOCH, Mme GANOT Régine a donné pouvoir à M. Pierre LYAN.

 Excusés : M. LAURENT Georges, M. SLIMANE Mehdi.

Ordre du jour :

· Approbation du compte-rendu de la séance du 9 septembre 2024

· Délégations et réunions extérieures

· Dossiers en cours

· Ecole : point sur la rénovation énergétique de l’école et la renaturation de la cour. 

· Finances : prise en compte de la modification de la participation d’une commune sur les tarifs périscolaires 2024-2025, chèque de remboursement de la MFR de Thuret, avancement dossier FIC 2025

· Personnel : heures complémentaires et augmentation du temps de travail

· Signalétique

· Avis sur la modification simplifiée n°1 du PLUI RLV

· Questions diverses 

Mme LHOSPITAL Cécile a été élue secrétaire.

______________________
1– DCM 2024/48
TARIFS DES TEMPS PERISCOLAIRES 2024/2025

> PAUSE MERIDIENNE
- Vu le coût réel du service pause méridienne – animation et repas - calculé à 5.22 € pour la part animation (à partir du compte administratif 2023).

- Vu le marché public de fourniture de repas signé le 4 juin 2024 avec le Gourmet Fiolant prestataire de service « restauration scolaire » pour un prix du repas enfant à 4.10 € TTC.

- Considérant que le coût réel de la pause méridienne – animation et repas – par jour et par enfant, participation CAF de 0.55 € déduite, est de 8.77 €.

- Conformément à la convention d’objectifs et de financement avec la CAF et la mise en œuvre en septembre 2018 de tarifs « repas+animation » de la pause méridienne à moduler en fonction du quotient familial.

- Vu la délibération du Conseil Municipal du 9 septembre 2024

Compte-tenu de la participation de certaines communes de domicile des enfants scolarisés à l’école Marcel BALNY et notamment la décision du Conseil Municipal de Bas et Lezat en date du 11 septembre 2024.

Le Conseil Municipal, après avoir délibéré, à l’unanimité des membres présents et représentés

· FIXE le prix de la cantine scolaire facturé aux familles pour l’année scolaire 2024-2025 :

POUR LES ENFANTS DOMICILIES A THURET

· DECIDE la mise en place d’un prix de la pause méridienne - animation et repas –pour les enfants de THURET proportionnel aux revenus des familles suivant la grille ci-dessous :
	QF
	COÛT RÉEL DE LA PAUSE MERIDIENNE ANIMATION ET REPAS/JOUR
	COÛT POUR LES FAMILLES
	PARTICIPATION DE LA COMMUNE DE THURET

	0 à 500
	8.77 €
	3.60 €
	5.17 €

	501 à 700
	8.77 €
	3.80 €
	4.97 €

	701 à 950
	8.77 €
	3.90 €
	4,87 €

	951 à 1300
	8.77 €
	4.00 €
	4,77 €

	1301 et +
	8.77 €
	4.10 €
	4,67 €


POUR LES ENFANTS DOMICILIES DANS UNE COMMUNE EXTERIEURE 

	DOMICILE
	COÛT RÉEL DE LA PAUSE MERIDIENNE ANIMATION ET REPAS/JOUR
	PARTICIPATION DE LA COMMUNE DU DOMICILE

Tranche 1< 500 €      Tranche 2 > 500 €
	COÛT POUR LES FAMILLES

Tranche 1< 500 €      Tranche 2 > 500 €

	SARDON
	8.77 €
	3.87
	3.67
	4.90
	5.10

	BUSSIERES ET PRUNS
	8.77 €
	2.50
	2.30
	6.27
	6.47

	BAS ET LEZAT
	8.77 €
	2.80
	2.60
	5.97
	6.17

	St ANDRE LE COQ, VILLENEUVE LES CERFS
	8.77 €
	1.20
	1.00
	7.57
	7.77

	AUTRES
	8.77 €
	0.20
	-
	8.57
	8.77


> PERISCOLAIRE DU MERCREDI :
·  FIXE pour l’année scolaire 2024/2025 les tarifs de l’ALSH périscolaire mercredi après-midi comme suit :

	Q.F.
	Scolarisé à l'école de Thuret et habitant la commune de Thuret

	
	sans repas
	avec repas

	0 à 500
	2,00 €
	5,60 €

	551 à 700
	3,00 €
	6,80 €

	701 à 950
	4,50 €
	8,40 €

	951 à 1300
	6,00 €
	10,00 €

	1301 à 1500
	7,00 €
	11,10 €

	1501 et +
	8.00 €
	12.10 €


	Q.F.
	Scolarisé à l'école de Thuret et habitant la commune de Sardon

	
	sans repas
	avec repas

	0 à 500
	2,00 €
	6.90 €

	501 à 700
	3,00 €
	8.10 €

	701 à 950
	4,50 €
	9.60 €

	951 à 1300
	6,00 €
	11.10 €

	1301 à 1500
	7.00 €
	12.10 €

	1501 et +
	8.00 €
	13.10 €


	Q.F.
	Scolarisé à l'école de Thuret et habitant la commune de Bas et Lezat

	
	sans repas
	avec repas

	0 à 500
	2,00 €
	7.97 €

	501 à 700
	3,00 €
	9.17 €

	701 à 950
	4,50 €
	10.67 €

	951 à 1300
	6,00 €
	12.17 €

	1301 à 1500
	7.00 €
	13.17 €

	1501 et +
	8.00 €
	14.17 €


	Q.F.
	Scolarisé à l'école de Thuret et habitant la commune de Bussières et Pruns

	
	sans repas
	avec repas

	0 à 500
	2,00 €
	8.27 €

	501 à 700
	3,00 €
	9.47 €

	701 à 950
	4,50 €
	10.97 €

	951 à 1300
	6,00 €
	12.47 €

	1301 à 1500
	7.00 €
	13.47 €

	1501 et +
	8.00 €
	14.47 €


	Q.F.
	Scolarisé à l'école de Thuret et habitant la commune de St-André le Coq et Villeneuve les Cerfs

	
	sans repas
	avec repas

	0 à 500
	2,00 €
	9.57 €

	501 à 700
	3,00 €
	10,77 €

	701 à 950
	4,50 €
	12.27 €

	951 à 1300
	6,00 €
	13.77 €

	1301 à 1500
	7.00 €
	14.77 €

	1501 et +
	8.00 €
	15.77 €

	
	
	

	Q.F.
	Scolarisé à l'école de Thuret et habitant une autre commune

	
	sans repas
	avec repas

	0 à 500
	2,00 €
	10.57 €

	501 à 700
	3,00 €
	11.77 €

	701 à 950
	4,50 €
	13.27 €

	951 à 1300
	6,00 €
	14.77 €

	1301 à 1500
	7.00 €
	15.77 €

	1501 et +
	8.00 €
	16.77 €


	Q.F.
	Non scolarisé à l'école de Thuret et non domicilié à Thuret

	
	sans repas
	avec repas

	0 à 500
	2,80 €
	11.37 €

	501 à 700
	4,20 €
	12.97 €

	701 à 950
	6,30 €
	15.07 €

	951 à 1300
	8,40 €
	17.17 €

	1301 à 1500
	9.80 €
	18.57 €

	1501 et +
	11.20 €
	19.97 €


> PERISCOLAIRE MATIN ET SOIR : 

· MAINTIENT pour l’année scolaire 2024-2025 les tarifs de l’ALSH périscolaire matin et soir comme suit :

	Périscolaire du matin – 7h30/8h30
	Périscolaire du soir – 16h30/18h30

	Tranche 1 < 500 €        Tranche 2 > 500 €
	Tranche 1 < 500 €
    Tranche 2 > 500 €

	1.40 € l’heure 
      1.60 € l’heure
	1.40 € l’heure
       1.60 € l’heure


· Date de réception en sous-préfecture de Riom et de publication en mairie le : 08/10/2024
2– DCM 2024/49
ACCEPTATION CHEQUE MFR THURET

Lors d’une séance de sport des élèves de la MFR de Thuret à la salle des fêtes, un ballon a cassé la vitre de l’imposte de la porte intérieure de la salle des fêtes. La réparation effectuée par la miroiterie DUMAS pour un montant de 217.57 € TTC a été remboursée par la MFR de Thuret.

Pour être encaissé par le SGC de Riom, le chèque de remboursement correspondant doit être accepté par le conseil municipal.

Après avoir délibéré, le Conseil Municipal, à l’unanimité des membres présents et représentés :

· ACCEPTE le chèque émis par la MFR d’un montant de 217.57 € .

· Date de réception en sous-préfecture de Riom et de publication en mairie le : 08/10/2024
3– DCM 2024/50
CREATION D’UN POSTE D’ANIMATION AU POLE ENFANCE
Compte-tenu de plusieurs mouvements de postes au Pôle Enfance et d’ajustements nécessaires dans l’organisation et le fonctionnement de ce service, Monsieur le Maire propose :

- La création d’un poste non permanent à 12.50 heures hebdomadaires annualisées d’adjoint d’animation pour encadrer et animer les temps de pause méridienne et les TAP

Ce poste contractuel pour accroissement temporaire d’activité sera créé pour la période du 14 octobre au 31 décembre 2024 et renouvelé pour la période du 1er janvier au 4 juillet 2025

Après avoir délibéré, le Conseil Municipal, à l’unanimité des membres présents et représentés :

· DECIDE la création du poste non permanent d’adjoint d’animation proposé par Monsieur le Maire.

· Date de réception en sous-préfecture de Riom et de publication en mairie le : 08/10/2024
4– DCM 2024/51
HEURES COMPLEMENTAIRES PERSONNEL COMMUNAL

durant l’année scolaire précédente, de mars à juin 2024, Mme ANDRIEUX a réalisé plusieurs heures complémentaires en remplacement d’une partie du poste de deux de ses collègues, en arrêt, ainsi qu’à l’occasion de sorties scolaires.

Elle a réalisé ainsi 9 heures complémentaires.

Après avoir délibéré, le Conseil Municipal, à l’unanimité des membres présents et représentés :

· AUTORISE le paiement des 9 heures complémentaires pour Mme ANDRIEUX sur la paie du mois d’octobre 2024.

· DIT que les crédits seront prévus aux articles 641 et 645 du budget 2024.

· Date de réception en sous-préfecture de Riom et de publication en mairie le : 08/10/2024
5– DCM 2024/52
HEURES COMPLEMENTAIRES PERSONNEL COMMUNAL

Durant le mois de septembre 2024, Mme DEFABIANIS Karine a réalisé plusieurs heures complémentaires en remplacement d’une partie du poste d’une de ses collègues, en arrêt maladie. 

Elle a réalisé ainsi 7 heures complémentaires.

Après avoir délibéré, le Conseil Municipal, à l’unanimité des membres présents et représentés :

· AUTORISE le paiement des 7 heures complémentaires pour Mme DEFABIANIS sur la paie du mois d’octobre 2024.

· DIT que les crédits seront prévus aux articles 641 et 645 du budget 2024.

· Date de réception en sous-préfecture de Riom et de publication en mairie le : 08/10/2024
6– DCM 2024/53
HEURES COMPLEMENTAIRES PERSONNEL COMMUNAL

Durant le mois de septembre 2024, Mme GUIDOT a réalisé plusieurs heures complémentaires en remplacement d’une partie du poste d’une de ses collègues, en arrêt maladie. 

Elle a réalisé ainsi 12.50 heures complémentaires.

Après avoir délibéré, le Conseil Municipal, à l’unanimité des membres présents et représentés :

· AUTORISE le paiement des 12.5 heures complémentaires pour Mme GUIDOT sur la paie du mois d’octobre 2024.

· DIT que les crédits seront prévus aux articles 641 et 645 du budget 2024.

· Date de réception en sous-préfecture de Riom et de publication en mairie le : 08/10/2024
7– DCM 2024/54
HEURES COMPLEMENTAIRES PERSONNEL COMMUNAL

Durant le mois de septembre 2024, Mme KORAQI Miside a réalisé plusieurs heures complémentaires en remplacement d’une partie du poste d’une de ses collègues, en arrêt maladie. 

Elle a réalisé ainsi 2 heures complémentaires.

Après avoir délibéré, le Conseil Municipal, à l’unanimité des membres présents et représentés :

· AUTORISE le paiement des 2 heures complémentaires pour Mme KORAQI sur la paie du mois d’octobre 2024.

· DIT que les crédits seront prévus aux articles 641 et 645 du budget 2024.

· Date de réception en sous-préfecture de Riom et de publication en mairie le : 08/10/2024
8– DCM 2024/55
HEURES COMPLEMENTAIRES PERSONNEL COMMUNAL

Suite à la régularisation des heures effectuées sur les années scolaires 2022/2023 et 2023/2024 après le passage à l’annualisation - année civile 2024, il a été constaté que Mme RANDON Eliane a réalisé 2.38 heures supplémentaires. 

Après avoir délibéré, le Conseil Municipal, par 10 voix POUR et 2 voix CONTRE :

· AUTORISE le paiement des 2.38 heures supplémentaires pour Mme RANDON Eliane sur la paie du mois d’octobre 2024.

DIT que les crédits seront prévus aux articles 641 et 645 du budget 2024
· Date de réception en sous-préfecture de Riom et de publication en mairie le : 08/10/2024
9– DCM 2024/56
HEURES COMPLEMENTAIRES PERSONNEL COMMUNAL

Durant le mois de septembre 2024, M. SCACHE Arthur a réalisé plusieurs heures complémentaires en remplacement d’une partie du poste de deux de ses collègues, en arrêt maladie. 

Il a réalisé ainsi 9 heures complémentaires.

Après avoir délibéré, le Conseil Municipal, à l’unanimité des membres présents et représentés :

· AUTORISE le paiement des 9 heures complémentaires pour M. SCACHE sur la paie du mois d’octobre 2024.

· DIT que les crédits seront prévus aux articles 641 et 645 du budget 2024.

· Date de réception en sous-préfecture de Riom et de publication en mairie le : 08/10/2024
10– DCM 2024/57  AUGMENTATION DU TEMPS DE TRAVAIL ET MODIFICATION DU TABLEAU DES EFFECTIFS

- Vu la loi n° 84-53 du 26/01/84 modifiée, portant dispositions statutaires relatives à la Fonction publique territoriale et notamment l’article 34,

- Vu l’avis du Comité Social Territorial en date du 17 septembre 2024,

ARTICLE 1 :  

Monsieur le Maire rappelle à l’assemblée qu’il appartient au Conseil Municipal de fixer l’effectif des emplois à temps complet et non complet nécessaires au fonctionnement des services, même lorsqu’il s’agit de modifier le tableau des emplois pour permettre des augmentations du temps de travail.

Considérant le tableau des emplois,

Considérant la nécessité d’augmenter le temps de travail du poste d’adjoint administratif 2ème classe.

ARTICLE 2 : 

Afin de permettre l’augmentation du temps de travail du poste d’adjoint administratif, Monsieur le Maire propose à l’assemblée la création d’un poste d’adjoint administratif à 25/35ème et la suppression simultanée du poste d’adjoint administratif à 20/35ème à compter du 1er novembre 2024.

Le tableau des emplois est ainsi modifié à compter de cette même date :

	EMPLOIS PERMANENTS

FONCTIONNAIRES
	Durée

hebdomadaire
	Effectif

Budgétaire
	Effectif

Pourvu
	Fonctions

	Filière Administrative :

Rédacteur Ppal 1ère cl

Adjoint Adm 2ème cl


	35,00

25,00
	1

1
	1

1
	Secrétaire Mairie

Secrétaire adjointe

	Filière Technique

Adjoints Tech 2ème cl

Agent de maîtrise

Agent de maitrise principal

Adjoint Tech 2ème cl

Adjoint Tech ppal 2ème cl

Adjoint Tech 2ème cl

   Adjoint Tech 2ème cl
	35,00

35,00

35.00

30,50

30.50

26,00

25.50
	1

1

1

1

1

1

1
	1

0

1

0

1

1

1
	Agent polyvalent atelier

Agent polyvalent atelier

Agent polyvalent + responsable atelier

Agent cantine

Responsable cantine

Agent d’entretien/Agent maternel

Agent d’entretien



	Filière Médico-sociale

A.T.S.E.M. Ppale 1ère cl


	35,00
	1
	1
	A.T.S.E.M.

	Filière Animation

Animateur/trice territorial /e

Adjoint d’anim ppal 2ème cl

Adjoint d’animation 2ème cl

Adjoint d’animation 2ème cl

Adjoint d’animation 2ème cl

Adjoint d’animation 2ème cl


	35.00

35,00

35.00

20,00

13,00

7,00


	0

0

1

1

1

1


	0

0

1

1

1

1


	Direction ALSH

Direction ALSH

Direction ALSH

Animation

Animation

Animation




Le Conseil Municipal, après en avoir délibéré, à l’unanimité des membres présents et représentés :

· APPROUVE le tableau des effectifs ainsi présenté

· DIT que les crédits nécessaires à la rémunération et aux charges s’y rapportant sont inscrits au budget communal aux chapitres prévus à cet effet.

· Date de réception en sous-préfecture de Riom et de publication en mairie le : 15/10/2024
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61 – DCM 2024/7
APPROBATION DU COMPTE ADMINISTRATIF 2023


72 – DCM 2024/8
APPROBATION DU COMPTE ADMINISTRATIF 2023


83 – DCM 2024/9
APPROBATION DU COMPTE DE GESTION 2023 DU BUDGET GENERAL


84 – DCM 2024/10
APPROBATION DU COMPTE DE GESTION 2023 DU BUDGET ASSAINISSEMENT


95 – DCM 2024/11
VOTE DES 3 TAXES


96 – DCM 2024/12
AFFECTATION DU COMPTE DE RESULTAT 2023 – BUDGET GENERAL


107 – DCM 2024/13
AFFECTATION DU COMPTE DE RESULTAT 2023 – BUDGET ASSAINISSEMENT


118 – DCM 2024/14
VOTE DU BUDGET 2024 – BUDGET GENERAL


129 – DCM 2024/15
VOTE DU BUDGET 2024 – BUDGET ASSAINISSEMENT


1210 – DCM 2024/16
lOCATION VAISSELLE


1211 – DCM 2024/17
REMBOURSEMENT A UN ELU


1312 – DCM 2024/18
GROUPEMENT DE COMMANDES DEDIE A LA FOURNITURE ET LA LIVRAISON DE REPAS DE RESTAURATION SCOLAIRE ET ALSH


1413 – DCM 2024/19
RENOVATION ENERGETIQUE ECOLE PRIMAIRE PUBLIQUE MARCEL BALNY


1514 – DCM 2024/20
HEURES COMPLEMENTAIRES PERSONNEL COMMUNAL


1515 – DCM 2024/21
MISE EN PLACE DE LA PRIME POUVOIR D’achat exceptionnelle au sein de la commune de thuret…………………………….


1716 – DCM 2024/22
POSTE D’ADJOINT TECHNIQUE CONTRACTUEL


1717 – DCM 2024/23
ASSAINISSEMENT – AUGMENTATION DES TARIFS DE LA PART EXPLOITANT ET ACTUALISATION DE LA SURTAXE D’ASSAINISSMEENT DE LA PART COMMUNALE


1818 – DCM 2024/24
COMMISSION SANTE ET SOCIAL


201 – DCM 2024/25
RENOUVELLEMENT DU CONTRAT D’AFFERMAGE DU SERVICE PUBLIC D’ASSAINISSEMENT COLLECTIF……………………..


212 – DCM 2024/26
DECISION MODIFICATIVE :


213 – DCM 2024/27
POSTE D’ADJOINT TECHNIQUE CONTRACTUEL – MODIFICATION DATES :


224 – DCM 2024/28
HEURES COMPLEMENTAIRES PERSONNEL COMMUNAL :


225– DCM 2024/29
TRANSFERT DE COMPETENCE « SANTE » A LA COMMUNAUTE DE COMMUNES PLAINE LIMAGNE……………………


251– DCM 2024/30
CONVENTION DE FINANCEMENT AVEC LE TERRITOIRE D’ENERGIE 63 :


262– DCM 2024/31
CREATION D’UN POSTE CONTRACTUEL NON PERMANENT AU POLE ENFANCE :


263– DCM 2024/32
ORGANISATION DU TEMPS DE TRAVAIL AU POLE TECHNIQUE :


284– DCM 2024/33
ADRESSAGE ET LIEUX-DITS :


301– DCM 2024/34
CONVENTION POUR L’ENTRETIEN DU RESEAU D’EAUX PLUVIALES


312– DCM 2024/35
HEURES COMPLEMENTAIRES PERSONNEL COMMUNAL


313– DCM 2024/36
HEURES COMPLEMENTAIRES PERSONNEL COMMUNAL


314– DCM 2024/37
HEURES COMPLEMENTAIRES PERSONNEL COMMUNAL


315– DCM 2024/38
AUGMENTATION DU TEMPS DE TRAVAIL AU POLE ADMINISTRATIF


326– DCM 2024/39
CREATION DE DEUX POSTES AU POLE ENFANCE


327– DCM 2024/40
TAP ET HEURES COMPLEMENTAIRES POLE ENFANCE POUR L’ANNEE SCOLAIRE 2024/2025………………………


351– DCM 2024/41
Adhésion au C.L.I.C.


352– DCM 2024/42
MONTANT DE LA REDEVANCE D’OCCUPATION DU DOMAINE PUBLIC PAR LES OUVRAGES DE DISTRIBUTION DE GAZ


363– DCM 2024/43
AdMISSION EN NON VALEUR


364– DCM 2024/44
TARIFS DES TEMPS PERISCOLAIRES 2024/2025


395– DCM 2024/45
REGLEMENT INTERIEUR PERISCOLAIRE 2024/2025


426– DCM 2024/46
PARTICIPATION FINANCIERE AU FONDS SOLIDARITE LOGEMENT


427– DCM 2024/47
CONVENTION TERRITORIALE GLOBALE PLAINE LIMAGNE 2025-2028


491– DCM 2024/48
TARIFS DES TEMPS PERISCOLAIRES 2024/2025


522– DCM 2024/49
ACCEPTATION CHEQUE MFR THURET


533– DCM 2024/50
CREATION D’UN POSTE D’ANIMATION AU POLE ENFANCE


534– DCM 2024/51
HEURES COMPLEMENTAIRES PERSONNEL COMMUNAL


535– DCM 2024/52
HEURES COMPLEMENTAIRES PERSONNEL COMMUNAL


536– DCM 2024/53
HEURES COMPLEMENTAIRES PERSONNEL COMMUNAL


547– DCM 2024/54
HEURES COMPLEMENTAIRES PERSONNEL COMMUNAL


548– DCM 2024/55
HEURES COMPLEMENTAIRES PERSONNEL COMMUNAL


549– DCM 2024/56
HEURES COMPLEMENTAIRES PERSONNEL COMMUNAL


5510– DCM 2024/57  AUGMENTATION DU TEMPS DE TRAVAIL ET MODIFICATION DU TABLEAU DES EFFECTIFS




Membres présents à la séance du conseil municipal du 7/10/2024

M. LYAN Pierre, M. LEFLOCH Christophe, M. NORE Michel, M. BOUCHET Vincent, M. CABRERA Carlos, M. LAMBERT Thomas, Mme LHOSPITAL Cécile, M. BRUN Hervé, Mme PROLHAC BARDIN Joëlle, Mme ANDANSON Sylvie
Le Maire,



















La secrétaire de séance,

Pierre LYAN



















Cécile LHOSPITAL
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